Urbanisme
Développement
Patrimoine

LAgence

Pays de Saint-Omer

Rejoignez-nous !

LAgence recrute ASSISTANT.E D’ETUDES
PROJETS ARCHITECTURAUX ET URBAINS

Localisation :

a Type de contrat : ° Temps de travail :
Saint-Omer

CDD (durée : 12 mois) Temps plein

Vos miissions :

Sous la responsabilité du Directeur de LAgence, en lien direct avec la directrice adjointe et
les référentes de [axe Accompagner, vous venez en renfort des études urbaines sur les projets
des communes. Vous serez ainsi amenée & travailler avec une équipe pluridisciplinaire,
composée d'urbanistes, paysagistes, architectes, historiens, géographes et géomaticiens.

Dans ce contexte, vos missions seront les suivantes :

Accompagner & la production détudes urbaines pré-opérationnelles (synthéses de
concertation, diagnostics, esquisses et schémas daménagement)

Participer aux différentes phases des projets urbains et architecturaux (scénarios,
estimations financiéres, cahiers des charges, montages financiers, ...

Collecter, nettoyer, structurer et analyser les données

Contribuer & la préservation et la promotion de la qualité architecturale, des espaces
publics, du patrimoine et des payasages dans les études

Participer & la construction et la rédaction des orientations daménagement et de
programmation des Plans Locaux d'Urbanisme intercommunaux

Préparer, animer et restituer des réunions de travail et de concertation

Rédiger les études, les synthéses et les publications

Votre profil :

Votre formation :

Dipléme de niveau Bact+b en architecture, urbanisme, aménagement du territoire
ou domaine connexe

Vos compétences et qualités personnelles :

Connaissances de base des documents de planification et leur articulation
Capacité & traiter, analyser et valoriser des données quantitatives et qualitatives

Utilisation de logiciels SIG (QGIS ou Arcgis), de tableur et bases de données simples, et
doutils de mise en page (Adobe lllustrator et Indesign)

Aptitude & la rédaction de documents techniques et stratégiques, capacité de synthése
Aisance relationnelle et aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

Capacité a animer des réunions et & conduire des processus de concertation
Autonomie et sens de l'initiative, créativité, rigueur et curiosité

Expérience ou sensibilité aux enjeux en milieu rural, au patrimoine et/ou & ladaptation
aux transitions

Association loi 1901, LAgence
d'urbanisme, de développement
et du patrimoine du Pays de
Saint-Omer est un outil d'ingénierie
territoriale  financée par des
fonds publics. Dans le cadre d'un
programme partenarial triennal et
travaillant en réseau, elle apporte
son expertise afin de répondre aux
enjeux partagés de développement
de lensemble de ses membres.

Seule agence d'urbanisme en
France & intégrer un Pays dart et
d'histoire, elle dispose d'un Centre
d'interprétation de l'architecture et

| du patrimoine.

L

LACTION DE PAGENCE
S’ORGANISE AUTOUR
DE 3 AXES :

- Comprendre :

LAgence recueille, traite, croise et
rend compréhensible les données
historiques et  géographiques
pour éclairer les  possibles,
mieux anticiper et encourager
limagination.

- Accompagner :

LAgence facilite la conduite de
projets, propose des solutions et
actions pour relever les défis de la
réorientation écologique : se loger,
se nourrir, consommer, travailler...

- (§’) impliquer :

LAgence est un espace de dialogue
et de partage pour transmettre
une culture de laménagement et
de l'urbanisme.

LES VALEURS :

> Agilité

- Ancrage territorial

- Compétences

- Intelligence collaborative

= Transmission

LES ENGAGEMENTS :
- Concrete

- Créative

- Objective

- Ouvert

- Partenariale

in}l £ JO)

www.aud-stomerfr



Vos avantages et conditions de travail :

Poste & pourvoir en contrat & durée déterminée L .
(V] @l RTT politique de congés avantageuse

d'un an (12 mois)

_ Rémunération selon classification, expérience et Teket . t
.
compétences P4 Tickets restaurants

Intégrer une équipe a taille humaine et évoluer . , .
202 9 equip _ & Prise en charge de labonnement transport & 50%
dans un environnement professionnel souple

Mutuelle santé prise en charge & 100% o, Adhésion au CNAS (tarifs avantageux billetterie,
pour le salarié et sa famille vacances, etc.)

Y Charte de télétravail autorisant jusqu'a 2 équivalents

@ Contrat de retraite supplémentaire jours de télétravail par semaine

Vous souhaitez postuler ?

Merci d'adresser votre curriculum vitee, une lettre de motivation et éventuellement votre portfolio, & l'attention de Monsieur le

Directeur Général, & l'adresse suivante :

emeline-boulanger@aud-stomer.fr (responsable Ressources Humaines)

Date limite de Entretiens organisés Prise de poste
candidature : en présentiel & Saint-Omer: envisagée :
3l aolt 2026 21 septembre 2026 1" octobre 2026

Pour toute demande de renseignements : O3 21 38 O1 62



