L’AUDACE recrute

Agence d’urbanisme pour le développement et 'aménagement
du Cotentin et de la Manche
VALOGNES - 21 octobre 2025

Un chargé d’'études expérimenté H /F
SOCIETE

Participez a la création de la derniére-née des agences d’urbanisme francgaise !

L'AUDACE est une association loi 1901, créée le 22 avril 2025. Elle a pour réle d’'accompagner les 24
adhérents* dans la mise en ceuvre de leurs politiques publiques et dans I'accompagnement de leur
développement. Son territoire d'études couvre 270 communes et 315 500 habitants. L'agence
d’urbanisme sera dotée a terme d’un budget d’environ 1,4 million d’euros avec une montée en
puissance sur trois ans pour un effectif d’environ 10 salariés.

En tant que référent Société, vous aurez |'opportunité notamment de documenter le portrait socio-
démographique du territoire d’études de I'agence d’urbanisme. Rattaché au directeur général, vous
interviendrez sur tous les sujets société et socio-démographique développant des analyses, des
observations et des propositions pour les adhérents de I'agence.

*5 intercommunalités, 3 territoires de SCoT, 4 communes, /’Etat, le département de la Manche, les chambres
consulaires, le syndicat mixte Ports de Normandie, I’"Etablissement Public Foncier de Normandie, I'université de
Caen Normandie et les sociétés privées ORANO, EDF, Naval Group et le Chantier Naval Constructions Mécaniques
de Normandie.

Missions principales :

e Chercher, charger, organiser, analyser et exploiter I'ensemble des données relatives a la
société et la socio-démographie

o Développer des outils pour transformer I'analyse des données en observatoire partenarial :
animation des acteurs sur ce domaine, tableau de bord, enquétes et entretiens

e OQOutre les portraits statistiques habituels, produire des études dans le champ de la socio-
démographie, notamment les dynamiques démographiques trés différentes d’un territoire
d’agence a l'autre avec deux zooms spécifiques : d’une part, le vieillissement de la population
et ses conséquences (santé, habitat, mobilité, ..) et, d’autre part, les jeunes sur deux
tranches d’age : les étudiants et les jeunes actifs

e Assurer une veille documentaire sur la thématique

e Contribuer aux politiques publiques des adhérents (PLH, SCoT, PLUi, ..) et aux études
urbaines sur les dimensions socio-démographiques

e Proposer des études prospectives dans le champ de la socio-démographie et d’'une maniére
plus générale sur les évolutions sociétales

Votre profil

Au regard des besoins de compréhension du territoire dans la thématique concernée, nous
recherchons une personne dotée d'une solide expérience (5 ans minimum). Vous étes titulaire d’un
dipldme supérieur (bac+5) en socio-démographie, sociologie, urbanisme.



Compétences techniques

e Trés bonne culture générale dans les divers champs de la société, de la socio-démographie,
des politiques publiques et du fonctionnement des collectivités

e« Compétences en statistique et traitement des bases de données

e Maitrise des outils SIG (QGIS)

Compétences personnelles

e Capacité a travailler en autonomie, comme en équipe avec rigueur, écoute et méthode

e Aisance relationnelle, forte aptitude a I'écoute et au dialogue

e Aptitude a mener des réunions face a des publics variés (élus, techniciens, institutionnels)
e Excellente expression écrite

Ce que vous gagnez en choisissant ’AUDACE !

e Un rble fondateur et une opportunité rare de construire et d’animer la connaissance du
territoire dans le champ de la socio-démographie
e Un impact direct sur le territoire en alimentant les politiques publiques et les projets
d'aménagement a I'échelle du Département de la Manche
¢ Un environnement de travail pluridisciplinaire et convivial
e Des conditions de travail avantageuses :
o CDI
o Une rémunération basée sur la grille SYNTEC, a déterminer en fonction de
I’'expérience et du profil du candidat.

Poste a pourvoir dés que possible, merci d'adresser votre lettre de motivation et
curriculum vitae a Frédéric BEZET, directeur de I’/AUDACE par mail f.bezet@audace50.fr.

Date limite de Uoffre : 14 novembre 2025
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