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Au sein de la direction déléguée de la planification et de I'appui aux territoires du Podle
Développement Urbain, sous le pilotage de la Responsable du Service Environnement et
biodiversité, le Chargé de mission biodiversité (F/H) accompagne les Directions maitrise d’ouvrage et
satellites de la Métropole dans le déroulement de la séquence ERC (Eviter-Réduire-Compenser)
appliquée a la biodiversité et aux arbres d’alignement et assure le suivi de I'élaboration et de la mise en
ceuvre des plans de gestion de mesures compensatoires environnementales.

POSTE A POURVOIR : Chargé de mission biodiversité (F/H)
Contrat de projet - CDD 3 ans

VVos missions et vos principales activités
Dans le cadre du volet ERC de la stratégie biodiversité, il s’agit de :
Conseiller les directions maitrise d’'ouvrage et satellites dans I'application des volets
évitement et réduction de la séquence et sur la conduite a tenir en cas d'impacts sur les
especes a habitats d’espéces protégés ;
Le cas échéant, accompagner les accompagner dans la réalisation des dossiers de
demande de dérogation espéces et habitats protégés et d’abattages d’arbres
d’alignement, comprenant les échanges avec les services de I'Etat.
Dans le cadre de la mise en ceuvre de la stratégie biodiversité, il s’agit de :
Piloter le ou les partenaires/prestataires missionnés sur I'élaboration des plans de gestion
de mesures compensatoires environnementales ;
C Assurer la validation technique et financiére des plans de gestion ;

Assurer le suivi de la mise en ceuvre et de I'évaluation en continu des mesures de gestion

Vos activités occasionnelles

Participation aux études environnementales relatives aux documents de planification, a
I'élaboration du PLUi, et, plus généralement, aux évaluations environnementales des
plans/programmes/projets ;

Elaboration et gestion de bases de données environnementales dans le respect du
protocole de gestion partagée de I'information géographique ;

Participation aux réseaux professionnels (CRECO, gestionnaires des espaces naturels,
Natura 2000, Recherche...) ;

Recherche de financements pour des projets de préservation de la biodiversité sur le
territoire.

Votre profil

Savoir :

Connaissances approfondies en environnement, particulierement en écologie et
biodiversité ; connaissance en droit 'environnement ; notions approfondies du code de la
commande publigue ; notions approfondies en aménagement du territoire, géographie et
cartographie, agroécologie, préservation de la ressource eau, en gestion des risques et
des nuisances ; maitrise des logiciels de création cartographique et pratique du SIG.

Savoir-faire :

Planifier, conduire coordonner et gérer des programmes d’études complexes ; organiser
une commande publique adaptée aux besoins ; assurer la maitrise d’ouvrage technique
de programmes d’études ; établir les dossiers de financement ou de candidature ; utiliser
et renseigner le SIG intercommunal ; gérer des bases de données ; concevoir des
documents graphiques.

Savoir-étre :

Rigueur et vigilance ; esprit d’initiative, motivation et curiosité intellectuelle ; capacités
d’analyse et de synthése ; sens de l'organisation et des responsabilités ; disponibilité,
écoute, capacité de travail en équipe; sens du contact et capacité d’animation.



Poste ouvert aux contractuels — Contrat de projet d’une durée initiale de 3 ans.

Recrutement par référence au cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux (Cat. A — Filiere
Technique).

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Vous serez basé(e) au sein de la Métropole de Montpellier, unterritoire dynamique en essor
permanent. Vous travaillerez a temps plein mais vous pourrez choisir votre amplitude hebdomadaire
de travail et le nombre de RTT associé (6 a 28 jours).

Vous bénéficierez de multiples avantages comme les prestations sociales et culturelles, participationaux
frais de mutuelle et de transport (gratuité transports pour les habitants des 31 communes de la
Métropole, prét de vélo...), tickets restaurant.

9 VOTRE NOUVEAU CHALLENGE COMMENCE ICI :
Connectez-vous ici / https://www.montpellier3m.fr/vivre-emploi/offres-demploi
(Réf. du poste : PL-2024-033) pour postuler avant le 16 février 2025.

Vos interlocuteurs :

Service RH : Philippe LASCOMBE, Chargé de recrutement GRH 3
philippe.lascombe@montpellier.fr — Tél. 04 67 13 64 68

Pble Développement Urbain : Emilie SALLES, Responsable du service environnement et
biodiversité
emilie.salles@montpellier.fr — Tél. 04 67 13 61 60
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