
 
 
 
OFFRE DE STAGE 

 
Culture et réorientation écologique 

 
 
 
 
L’AGENCE ET SES MISSIONS 
 
L’Agence d’urbanisme Clermont Massif central (AUCM) travaille dans un cadre partenarial pour répondre 
durablement aux défis des transitions des territoires qu’elle accompagne. Association de droit privé, elle 
rassemble en qualité d’adhérents Clermont Auvergne Métropole, Riom Limagne et Volcans, Vichy 
Communauté, Thiers Dore et Montagne, le PETR du Grand Clermont, l’État, le Conseil départemental du 
Puy de Dôme, le Syndicat mixte des transports en commun (SMTC), le Pôle Métropolitain Clermont-Vichy-
Auvergne, soit un territoire de près de 500 000 habitants. 
 
Sa mission est définie dans le Code de l’Urbanisme et porte sur le suivi de l’évolution des territoires, la 
participation à la définition des politiques publiques d’aménagement et de développement, l’élaboration 
des documents d’urbanisme. C’est un espace de dialogue, un outil d’aide à la décision et d’assistance à 
ses adhérents, un centre de ressources, pour dessiner l’avenir de notre territoire. L’Agence, forte de 23 
collaborateurs, rassemble, dans une organisation en mode projet des professionnels de l’aménagement et 
du développement du territoire, de l’habitat, de la mobilité, de la transition écologique, de la culture, etc. 
 
 
Contexte de l’offre de stage :  
 
Dans un contexte contraint de changement global qui nécessite de revoir sensiblement les pratiques et 
modes de fabrique urbaine et territoriale, L’AUCM se positionne comme un outil transformateur et 
accélérateur au service des transitions. 

Depuis 2022, l’AUCM travaille ainsi à l’émergence d’une culture territoriale commune de l’adaptation au 
changement global à travers différents axes, parmi lesquels l’animation d’une réflexion prospective autour 
des politiques culturelles comme levier de transitions. L’organisation de la 44ème rencontre nationale des 
agences d’urbanisme « No cultures, no futures, pas de réorientation écologique sans recomposition 
culturelle des territoires » marque le lancement symbolique de cette dynamique. Depuis, l’agence 
s’implique aux côtés de ses adhérents pour développer de nouvelles modalités d’ingénierie territoriale, où 
les approches culturelles et sensibles se marient à la recherche de nouvelles formes d’alliances et de 
coopérations. Des travaux de valorisation, d’acculturation, d’animation de réseaux accompagnent ce pas 
de côté. 
 
En 2025, l’AUCM poursuit ses efforts pour activer les politiques culturelles en appui des transitions 
territoriales autour de différents axes, parmi lesquels : 

- Une série de séminaires locaux entre acteurs territoriaux et culturels pour imaginer les possibilités 
de transformation des politiques culturelles et de coopération avec les politiques territoriales de 
transition 

- Une expérimentation territoriale, en amorce de l’année mondiale du pastoralisme 2026, autour de 
la conception d’un projet culturel de transitions dédié aux enjeux du pastoralisme et des paysages 
à l’échelle Massif central. 

 
Dans ce cadre, l’Agence souhaite accueillir un(e) stagiaire pour contribuer aux travaux.  
 
 
 
 
 



PRINCIPALES MISSIONS 
 
Vous serez intégré(e) à l’équipe projet travaillant sur l’axe « culture et réorientation écologique des 
territoires » et assurerez des missions de : 
 
-Aide à la mise en place d’une série de séminaires de sensibilisation « vers des politiques culturelles de 
transitions » dans différents territoires du Massif Central 
- Aide à la mise en place du projet culturel de territoires en transition « Pastoralisme et paysages », dans 
le cadre de l’année internationale du pastoralisme 2026 
- Appui aux travaux de valorisation des productions de l’AUCM (revue en ligne, podcasts…) 
 
 
FONCTION ET RATTACHEMENT 
 
Stage rattaché à la responsable partage des savoirs et communication 
 
 
PROFIL ET COMPÉTENCES 
 
• Formation de niveau supérieur (niveau Master 2) en projets culturels, gestion de projets, sciences 
sociales, sciences politiques, aménagement /urbanisme. 
• Connaissance du secteur culturel, avec une sensibilité sur les questions de transition sociale, sociétale et 
environnementale. 
• Capacités d’organisation, proactivité. 
• Qualités rédactionnelles et de synthèse. 
• Capacité à travailler en équipe et au contact de différents partenaires. 
• Maîtrise des outils de bureautique (suite Office).  
 
 
CONDITIONS DE STAGE 
 
Stage de 6 mois, à compter de Février 2025. 
Localisation : Clermont-Ferrand. 
Des déplacements à l’échelle du Massif central sont à prévoir. 
Gratification légale.  
Tickets restaurant (valeur faciale 10 € dont 60% à la charge de l’employeur). 
Prise en charge à 50% de l’abonnement de transport en commun domicile-travail.  
 
 
CANDIDATURES 
 
Lettre de motivation + CV à adresser par mail à : recrutement@aucm.fr 
 
Renseignements : Rosalie Lakatos 
 
Agence d’Urbanisme Clermont Massif central 
68 ter, avenue Edouard Michelin 
63100 Clermont-Ferrand 
Date limite de dépôt des candidatures : 20 décembre 2024 

www.aucm.fr 

 

 

 


