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APPEL A CANDIDATURE

CHARGE-E D'ETUDES CONFIRME-E
OBSERVATION / ADMINISTRATION DONNEES SIT

Contrat a durée indéterminée.

Association Loi 1901, I'Agence durbanisme de la région grenobloise regroupe dans son partenariat IEtat, des
collectivités locales et territoriales (dont neuf intercommunalités, le département de l'lsére, Iétablissement public du
SCoT de la Grande région de Grenoble, le syndicat mixte des mobilités de l'aire grenobloise et I'établissement public
foncier du Dauphiné). Outil ceuvrant & la mise en cohérence des politiques publiques, I'Agence élabore des démarches
d'observation, des études et des réflexions préalables a destination de l'ensemble des acteurs de laménagement du
territoire, et ce a des échelles variées. Leffectif de 'Agence compte 60 collaborateurs, pour un budget total de 55 M€,
provenant exclusivement de fonds publics. Organisée par pbles multithématiques appelés « cadres », Agence met en
ceuvre son programme dactivité partenarial et pluriannuel au travers déquipes-projets.

Dans son programme, [Agence conduit ainsi de nombreuses missions dans le champ de l'observation
territoriale via notamment la conduite de divers diagnostics thématiques et transversaux alimentant la
connaissance des évolutions de [Aire grenobloise et des enjeux auxquels les politiques publiques doivent répondre. Le
projet dAgence 2021-2026 a réaffirmé le réle central de 'observation & I'Agence.

Afin d'accompagner ses partenaires dans leurs démarches et réflexions, IAgence a mis en place un Systeme
d'information territorial (SIT) qui lui permet de répondre a des problématiques variées. Ce systéme de recueil, de
gestion, d'analyse et d'expertise des données sappuie sur des outils de gestion et de traitement des données. Les
observations du SIT se déclinent de la micro & la grande échelle et couvrent une diversité de champs thématiques :
habitat, foncier, tourisme, montagne, environnement, mobilités, démographie, cohésion sociale, santé, démographie,
économie, commerce... Une équipe d'une dizaine d'administrateurs et de référents de données thématiques répartis
dans quatre cadres de I’Agence est chargée de faire vivre le SIT, au service de la production et de la mutualisation des
analyses.

LES MISSIONS

Nous recrutons pour renforcer Iadministration et la gestion du SIT de I'Agence et contribuer a I'observation
territoriale et thématique.

Placé-e sous l'autorité de la responsable « Mode de vie activités économiques et société », le ou la chargé-e d'études
intervient en pilotage ou en appui des équipes-projet mobilisées sur I'administration des données du SIT
(gestion, mise a jour et mutualisation de données), son animation, et sur des études d’'observation territoriale
et thématique.

Il ou elle dispose d'une expertise et d'un savoir-faire avérés dans 'administration des données dans un
environnement PostgreSQL/PostGIS quil ou elle peut gérer de fagon autonome. Il ou elle maitrise les méthodes
d'analyse statistique et géographique et dispose le cas échéant de connaissances sur des thématiques ciblées en
observation territoriale, participant au déploiement des champs de mission de 'Agence.

Ses missions se divisent en deux grands champs :

1. Piloter et administrer le SIT, projet socle de I'Agence, en lien avec d'autres administrateurs-trices ou
référent-es de données:

e Participer au pilotage et a l'animation des chantiers du SIT: organiser et animer les réunions de
coordination du SIT (préparation des ordres du jour, supports de présentation, animation des séances,
rédaction des comptes rendus)

e Assurer le bon fonctionnement et la gestion du SIT : cadrer les chantiers de travail, planifier les activités,
réaliser le bilan et [évaluation



Contribuer a l'administration des données du SIT : garantir larchitecture de la base, récupérer etintégrer
des données et des métadonnées, gérer les droits utilisateurs, gérer la base des périmetres
administratifs et d'étude ...

Participer au groupe support du SIT: former et accompagner les nouveaux utilisateurs et usagers
internes (Langage SQL, FME, QGIS...)

Gérer les bases de données (acquisition, intégration dans le SIT de fichiers au formats hétérogenes, mise
a jour des données, mutualisation, mise a disposition d'indicateurs...) de plusieurs thématiques, en lien
avec les référents thématiques de 'Agence.

Anticiper 'avancée technologique des outils et logiciels du SIT, en répondant aux besoins des utilisateurs
et en les accompagnant dans les changements.

2. Contribuer a l'observation territoriale et thématique déployée a I'Agence :

PROFIL

Apporter une expertise sur un champ thématique en lien avec son expérience (par exemple:
démographie, habitat, foncier, cohésion sociale...), contribuer a lintégration de données déja traitées a
I'Agence, et enrichir l'exploitation de nouvelles bases de données.

Mettre cette expertise au service des études et missions : proposer des solutions pour I'exploitation et
la formalisation des données afin d'aider a la décision les partenaires de IAgence.

____________________________________________________________________________________________________________________________________|
Issu-e d'une formation supérieure en gestion et traitement de données, y compris spatiales (SIG), le ou la
candidat-e devra disposer des compétences suivantes :

Parfaite maitrise du systeme de gestion de bases de données PostgreSQL et de PostGIS pour les
données spatiales

Compétences en administration de données : gestion des utilisateurs, intégration des nouvelles
données, optimisation des requétes, archivage

Maitrise avancée du langage SQL et d'un outil d'exploitation de la donnée (DBeaver ou PGAdmin)

La connaissance du langage PL/PgSQL serait un plus

Maitrise d'un outil d'intégration de données (FME ou autre)

Maitrise du logiciel QGIS pour lexploitation des données spatiales

La connaissance d'un outil web de valorisation tel que Geoclip (cartographie statistique) ou Lizmap serait un
plus

Compétences en analyse statistique et géographique

Pratique de la gestion de projet et de fanimation partenariale

Expériences dans le domaine de l'observation territoriale, sur une ou plusieurs thématiques liées aux
expertises de 'Agence

Il ou elle dispose d'une expérience significative de 5 a 10 ans dans l'administration de bases de données et l'utilisation
des outils de traitement de données employées a 'Agence.

Une expérience en agences d'urbanisme, et/ou bureaux d'études, et/ou collectivités, intégrant une expérience du
travail en équipes pluridisciplinaires et de la conduite de projet serait un atout.

QUALITES REQUISES

Gestion de projet / animation

Rigueur et sens de l'organisation

Autonomie et capacité dinitiative

Curiosité, veille et recherche de nouveaux logiciels et outils
Pédagogie et capacité a vulgariser des données techniques



\%

L'AGENCE D’'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

e Intérét pour le travail en équipe pluridisciplinaire
e  Réactivité, créativité, capacité a étre force de proposition
e  Capacité arestituer et a rendre compte

NATURE ET DUREE DU CONTRAT

Atemps plein et a durée indéterminée.
Rémunération a négocier / selon expérience.

Avantages : RTT / Possibilité de télétravail / Tickets restaurants / Participation de 'employeur aux frais de mutuelle et
aux frais de déplacement / CSE dynamique

Délai : a pourvoir au plus tot.

CANDIDATURE

Réponse attendue jusqu'au 31 janvier 2025 a adresser uniquement par courriel a florence.duband@aurg.asso.fr,
attachée de direction. Entretiens a prévoir en février 2025, en présentiel ou en visioconférence.

/ 21 rue Lesdiguieres
’ 38 000 Grenoble
L AGENCE 047625 8 00
D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

accueil@aurg.asso.fr
www.aurg.fr
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https://www.facebook.com/AgenceUrbaGre/
https://twitter.com/agenceurbagre
https://www.linkedin.com/company/agence-urbanisme-r%C3%A9gion-grenobloise/

