
 

 

dans le cadre d’un accroissement temporaire des activités de l’AUDeG 
 

Rejoindre l’Agence d’Urbanisme et de Développement de la Guyane (AUDeG), c’est intégrer une structure d’in-

génierie mutualisée au service des collectivités et acteurs publics afin de les accompagner et contribuer à les 

éclairer dans leurs connaissances et leurs réflexions sur l’aménagement du territoire guyanais, siège d’importantes 

dynamiques. Basée à Cayenne, l’AUDeG intervient sur l’ensemble de la Guyane dans le cadre d’un programme 

partenarial d’activités défini par ses membres. Ses missions socle visent à renforcer l’observation au service des 

décideurs et citoyens, d’accompagner la planification et les transitions et de s’affirmer comme centre de res-

sources et lieu de partage. 
 

L’étude GuyaClimat (BRGM - Météo France, 2022) prévoit 

en Guyane en 2100 : 

- une élévation du niveau de la mer de +46 à 84 cm ; 

- une baisse des précipitations de -4 à -34 % ; 

- une augmentation des vents de +25 à 30 % ; 

- une hausse des températures de +1,5 à 4,5 °C. 

Face à une prise de conscience encore trop partielle 

de ces prévisions climatiques alarmantes, il parait es-

sentiel de partager la connaissance et de consolider 

l’analyse des vulnérabilités du territoire guyanais pour 

trouver des solutions et initier des stratégies d’adap-

tation répondant aux enjeux environnementaux, so-

ciaux et économiques actuels et à venir. Préparer 

l’avenir grâce aux forces en présence et à des retours 

d’expériences d’autres territoires, c’est le défi que se 

sont fixés la CTG, l’ADEME, l’AFD, la Banque des Terri-

toires, l’AUDeG (et divers partenaires à venir) avec la 

tenue d’un évènement majeur réunissant 200 per-

sonnes à Cayenne à la mi-2025, centré sur l’adapta-

tion au changement climatique en zone équatoriale. 
 

Vous aurez principalement pour missions la prépara-

tion et l’organisation de cet évènement ainsi que la 

valorisation de ses conclusions, soit de : 

- Assurer la rédaction et la mise en forme de tous les 

documents (supports de communication, appel à 

communications, programme, livrets participants, 

supports d’échanges, compte-rendu et synthèse 

d’échanges, actes) 

- Consolider l’inventaire des ressources disponibles 

en matière d’adaptation et produire une cartogra-

phie des acteurs et partenaires concernés 

- Piloter et animer le groupe de travail dédié à l’or-

ganisation de l’évènement 

- Assurer le suivi et l’évaluation du projet (planning, 

logistique, financier) 

- Assurer la préparation et le pilotage de prestations 

liées à l’évènement 
 

- Formation supérieure (Bac+5) en aménagement, 

urbanisme, politiques publiques environnemen-

tales, du changement climatique, communication 

ou médiation scientifique 

- Expérience dans un poste similaire souhaitée 

- Maîtrise des logiciels de bureautique (traitement de 

texte et de données et présentation), logiciels d’in-

fographie (illustrator et indesign) 
 

- Excellente compréhension des relations institution-

nelles avec les représentants de l’Etat et des collec-

tivités locales 

- Solides capacités à concevoir et animer des dé-

marches d'intelligence collective 

- Expérience dans la gestion de projet 

- Excellentes capacités de synthèse et de rédaction 

- Aisance à l’oral, sens de l’écoute et du contact 

- Bonne efficacité dans la réalisation de supports de 

communication mettant en évidence les messages 

essentiels 

- Rigueur, disponibilité, autonomie de travail et sens 

de l’initiative indispensables 

- Permis B indispensable

 

Poste en Contrat de travail à durée déterminée de 18 mois (35 heures) 

Poste à pourvoir immédiatement 

Salaire selon expérience et qualifications 

Candidatures à transmettre avant le 20 novembre 2024 

Lettre de motivation, curriculum vitae, disponibilités et prétentions salariales à adresser par courriel à Juliette 

GUIRADO, directrice de l’AUDeG : juliette.guirado@audeg.fr 
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