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URBANISTE-ANALYSTE STATISTICIEN / CHARGE(E) D'ETUDES
POUR L'OBSERVATOIRE DU SCOT DU CHABLAIS

Catégorie A ou B, Attaché territorial, Rédacteur ou Technicien — titulaire ou contractuel

Le Syndicat Intercommunal d'Aménagement du Chablais (SIAC) est constitué de la Communauté
d’agglomération Thonon Agglomération, de la Communauté de communes du Haut Chablais et de Ia
Communauté de communes Pays d’Evian Vallée d’Abondance, soit 62 communes de Haute-Savoie et prés de
151 000 habitants INSEE (186 000 habitants DGF), sur un territoire attractif et dynamique. Le SIAC porte la
compétence SCoT dont la révision a été approuvée en 2020.

Vous aurez pour fonction principale, sur 'année 2025, de participer activement a I'évaluation a 6 ans du Schéma
de Cohérence Territoriale (SCoT). Ce poste vise a renforcer I'Observatoire territorial, outil clé dans le suivi et
I’évaluation de la mise en ceuvre du SCoT, et a le développer de fagon pérenne et ambitieuse a I'’échelle du SCoT
Chablais. L'objectif principal est de produire des analyses statistiques précises et détaillées sur les enjeux
fonciers, la démographie, 'aménagement du territoire, la mobilité, le développement économique et
environnemental.

Sous l'autorité de Mme la Présidente du SIAC, du Vice-Président en charge de la compétence et du DGS, vous
travaillerez en collaboration étroite avec la responsable du Péle « Dynamiques Territoriales » et la
Géomaticienne en charge des analyses cartographiques et de la consommation fonciére, afin de garantir la
qualité et la pertinence des données.

Vous aurez principalement en charge les missions suivantes :

. Collecte, traitement et analyse des données statistiques dans le cadre de I'observatoire du SCoT. Vous
assurerez la structuration des bases de données territoriales et thématiques en vue de leur exploitation dans le
bilan d’évaluation a 6 ans, puis par la suite de facon réguliére, pérenne et ambitieuse pour un suivi continu des
dynamiques territoriales au-dela de cette échéance;

. Analyses thématiques (quantitatives et qualitatives) : élaboration d’analyses sur des sujets clés tels que
I’habitat, I'aménagement durable, la mobilité, les services et équipements publics ;

o Rapports thématiques et cartographies : création de rapports analytiques et de cartographies pour
appuyer la prise de décision et suivre les grands indicateurs territoriaux. Vous travaillerez sur l'illustration des
dynamiques observées a travers des supports visuels (cartes, graphiques, tableaux) ;

. Animation des réunions thématiques : participation a la préparation et a I'animation de réunions en
lien avec I'évaluation du SCoT, et contribution a la restitution des analyses auprés des élus et partenaires ;

. Suivi de la mise en ceuvre du SCoT : suivi des indicateurs définis dans le SCoT pour vérifier la cohérence
et I'adaptation des politiques publiques locales.
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Vous participerez aux missions complémentaires suivantes en tant qu’adjoint(e) a la responsable du Péle
« Dynamiques territoriales » :

. Participation a la mise en ceuvre des procédures réglementaires liées au SCoT : Contribution a la
rédaction de notes explicatives et avis reglementaires sur les projets de planification locaux et leur compatibilité
avec le SCoT ;

. Soutien dans la coordination des actions d'animation territoriale (exemple: plan paysage) :
Participation a I'organisation de réunions de concertation avec les acteurs locaux (EPCI, Communes, services de
I'Etat) ;

. Contribution a I'élaboration de supports de communication : Appui a la création d’outils pédagogiques
pour promouvoir la compréhension des enjeux du SCoT et de I'urbanisme auprés des acteurs et du grand public.

. Formation Bac + 3 a 5 en urbanisme, analyse statistique, géographie, aménagement du territoire ;

. Compétences techniques : droit de 'urbanisme et notamment des SCoTs, maitrise des outils d’analyse
statistique, bonne compréhension des bases de données territoriales ;

o Atout : maitrise des outils SIG (ArcGIS-QGIS) pour la production de cartes et la représentation spatiale
des données ;

o Capacité rédactionnelle : aptitude a produire des rapports clairs et synthétiques, avec un sens aigu de
I'analyse critique ;

. Compétences relationnelles : capacité a animer des réunions thématiques et a travailler en équipe
pluridisciplinaire avec la responsable de pole, la géomaticienne, et d’autres partenaires locaux ;

. Qualités personnelles : esprit d’équipe, rigueur, proactivité, et bonne humeur indispensable.

Renseignements : Mme la Responsable du P6le Dynamiques Territoriales ou Monsieur le Directeur Général des
Services du SIAC au 04 50 04 24 24.

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, 13°™ mois, CNAS, participation mutuelle, indemnité télétravail,
indemnité mobilité durable.

Titulaire ou a défaut contractuel - Catégorie A ou B (Attaché, Rédacteur ou Technicien).
Lieu de travail : Siege du SIAC, 2, av. des Allobroges — Square Voltaire — BP33 74200 THONON LES BAINS.
Prise de poste : a partir du 1" décembre 2024 ou ultérieurement

Lettre de motivation et CV détaillé a adresser avant le 9 novembre 2024 3 Madame la Présidente, Syndicat
Intercommunal d’Aménagement du Chablais, 2 avenue des Allobroges - Square Voltaire - BP33, 74201 Thonon-
les-Bains Cedex (courriel : accueil@siac-chablais.fr).



