AGENCE D'URBANISME 10092024
ET DE DEVELOPPEMENT e
* DE L'AGGLOMERATION ET DU PAYS

DE CHALONS-EN-CHAMPAGNE

CHARGE D’ETUDES OBSERVATOIRES ET GEOMATIQUE
FICHE DE POSTE
CONTRAT CDI
Prise de poste 01/01/2025

FICHE D’IDENTITE DU TERRITOIRE

L’Agence d’Urbanisme et de Développement de I'agglomération et du pays de Chalons-en-Champagne intervient
principalement sur le territoire du Pole d’équilibre territorial et rural (PETR) du Pays de Chalons-en-Champagne
qui couvre les communautés de communes de la Moivre a la Coole et de la Région de Suippes ainsi que la
communauté d’agglomération de Chalons-en-Champagne, soit un total de 90 communes.

Ce territoire couvre 1 780 km?, accueille 96 000 habitants et 43 000 emplois.

Ce territoire mixte un habitat urbain avec la ville de Chalons-en-Champagne (45 000 habitants) et les communes
péri-urbaines avec une forte composante de villages ruraux marqués par une activité agricole développée.

MISSIONS PRINCIPALES

e Créer et mettre en ceuvre les observatoires thématiques transversaux dans les domaines de I'économie,
du commerce, du foncier....

e Collecter, traiter et enrichir les données statistiques et géographiques nécessaires a la connaissance du
territoire

¢ Produire des tableaux de bord, des analyses et synthéses a partir des données collectées

e Réaliser des présentations et animer des ateliers sur les éléments de diagnostic de territoire

e Participer a la définition des politiques locales au sein des groupes de travail concernant la planification
et les démarches de développement économique

¢ Animer et conforter le réseau local des acteurs dans les domaines concernés

e Valoriser et diffuser les travaux d’observation réalisés

MISSIONS SECONDAIRES

e Apporter un soutien aux démarches de planification et d’élaboration des PLUi en collaborant aux études
de diagnostic des territoires et en présentant ces travaux au sein des commissions locales

¢ Participation aux autres missions de I’Agence

e Conseils aupres des élus locaux

COMPETENCES CLES

e Compétences techniques en matiere d’outils de gestion de bases de données et de traitements
statistiques

e Compétences en matiére d’outils de cartographie et d’outils de visualisation

e Connaissances dans le domaine des dynamiques socio-économiques des territoires en lien avec les
politiques d’urbanisme et d’aménagement

e Capacités rédactionnelles, de mise en forme et d’explication des résultats




APTITUDES ET QUALITES REQUISES

e Sens de I'organisation du travail, rigueur et autonomie

e Respect des directives et orientations hiérarchiques

¢ Sens de I'organisation et de la gestion du temps pour le respect des objectifs d’études
¢ Bonne expression écrite et orale pour la présentation des résultats des études

¢ Travail en équipe et en support auprées des autres chargés d’études

e Capacités de reporting et d’alerte aupres de la direction

RELATIONS HIERARCHIQUES ET NIVEAU DE RESPONSABILITE

¢ Sous la responsabilité directe du directeur de I’Agence

¢ Travail en mode projet avec les autres chargés d’études thématiques

¢ Possibilité d’encadrement de collaborateurs pour la gestion des dossiers complexes

e Capacité de formation en intra pour la gestion des outils de bases de données et de cartographie

FORMATION - EXPERIENCE

e Master en urbanisme, SIG, cartographie, géographie économique et sociale
e Expérience en matiére de gestion de bases de données et SIG

REMUNERATION

e Position cadre 2.2 dans la grille Syntec ingénierie indice 140

e Rémunération 3 000 € brut mensuel, a négocier selon expérience

e Avantage: prime été 765 € brut, prime variable fin d’année, valorisation RTT, prime déplacement
durable.

CANDIDATURE : DATE LIMITE 15/10/2024

Mr le Président de ’AUDC, 26 rue Joseph Marie Jacquard 51000 Chalons et
Champagne

Mel e.citerne@audc51.org
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