L'Agence ‘Opua
recrute son ou sa

CARTOGRAPHE STATISTICIEN(NE)

L'Agence d'aménagement et de développement durable des territoires de Polynésie
ESES ;ontljat , frangaise dénommeée « Agence ‘Opua », est une association de loi 1901, créée en 2021.
CDD possible évolution N o )
en CDI Cette Agence a pour role d'assurer I'accompagnement du suivi du SAGE (Schéma

d’Aménagement Général) et de faciliter sa mise ceuvre.
Réf du poste

2024.08 AADDT.CART C'est un outil atypique qui participe activement aux projets de développement de ses
membres et de ses partenaires en les accompagnant et en réalisant des missions

Lieu de travail d’expertises, d'observations, d'animations de débats et de conseils.

Papeete — siege )

Possibilités de télétravail Aujourd’hui, I'Agence ‘Opua regroupe plusieurs partenaires (le gouvernement et ses

institutions, des communes, des structures intercommunales, I'Etat) ainsi que des acteurs
publics et privés de Polynésie francaise.

Disponibilité
Octobre

L'Agence ‘Opua s'est composée, sur les 3 dernieres années, d'une équipe pluridisciplinaire

Publiée le de professionnels de I'aménagement du territoire.

12-08-2024

Description du poste

Vous serez en charge de la représentation des territoires au sein de 'agence ‘Opua. Vous jouez un role essentiel dans la
schématisation des territoires. Vous apporterez des conseils et surtout des solutions adaptées aux besoins des adhérents
et partenaires de I'agence ‘Opua. En vous appuyant sur votre expérience réussie.

Vos missions seront de :

<@ Contribuer a la constitution de la base cartographique de I'agence : création de cartes et de plans adaptés aux
missions de I'agence ‘Opua ;

<@ Traiter et représenter des statistiques territoriales ;

<@ Contribuer aux différentes missions de I'agence '‘Opua par la production de datavisualisations et de cartographies,
en lien avec les chargés d'études et le pdle Gestion-communication de 'agence ‘Opua.

Missions secondaires

<@ Participer aux missions transversales de I'Agence ;
<@ Travailler en collaboration avec les membres de I'équipe ;
<@ Accueillir et accompagner les membres et partenaires lors d'événements.

Compétences requises

<@ Bénéficier d'une bonne connaissance et formation des regles de la statistique et de la cartographie ainsi que des
outils d'analyses spatiales, de requétes et d'interrogation de bases de données ;

Maitrise des outils informatiques pour les tableurs, les bases de données, ainsi que pour la cartographie
thématique et statistique ;

Connaissance de son environnement (les collectivités locales, le contexte ultra-marins et le territoire en lui-méme) ;
Qualités relationnelles : communication orale, conseil, étre a I'écoute ;

Souci de la qualité du rendu et réactivité ;

Forte capacité d'adaptation et esprit d'équipe ;

Capacité d'analyse et de synthese ;
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Formation et expérience professionnelle souhaitées

<@ Doté d'une expérience réussie aux postes similaires
<@ Bac+5 dans le domaine de la statistique et représentation cartographique

Modalités de candidature

Adressez votre CV et lettre de motivation* ainsi qu'une sélection de travaux** & agence@opua.pf
Au plus tard le 30 septembre 2024

* La lettre de motivation (deux pages maximum) devra comprendre trois parties distinctes :
1-Présentation de I'agence / 2-Présentation de vous-méme / 3- Avantages réciproques attendus de notre
collaboration.

** e document présentant vos travaux (5 pages maximum) expliquera le contexte et le contenu de vos
réalisations.

Les candidatures hors délai et ne correspondant pas au profil recherché ne seront pas prises en compte.
Sous réserve de sélection, entretien avec le jury de sélection de I'Agence apres le 1% septembre.
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