
Assistant(e) d’études planification / pluI

OFFRE d’EMPLOI

L’agence

• L’Agence de Développement et d’Urbanisme (ADU) Sambre-Avesnois Hainaut Thiérache, association loi 1901,

est un organisme de réflexion, d’étude et d’accompagnement des politiques publiques. Elle est affiliée à la

Fédération Nationale des Agences d'Urbanisme (FNAU) qui regroupe 50 Agences couvrant les grandes

Agglomérations Françaises. Centre de ressources participant à la construction collective d’un territoire durable,

l’ADU imagine, dans un cadre partenarial (Programme Partenarial d’Activités), avec les collectivités et ses

partenaires, le territoire de demain. Historiquement implantée sur le Val de Sambre, l’agence intervient, avec

son équipe de 23 salariés, à l’échelle de la Sambre-Avesnois, du Hainaut et de la Thiérache. Elle élabore des

outils d’observation, des études et des réflexions préalables à destination de l’ensemble des acteurs de

l’aménagement de ses territoires d’intervention (commune, intercommunalités, arrondissement…). Observer,

analyser, anticiper, planifier, conseiller, fédérer sont les maitres mots de l’agence. Ce sont autant de

compétences qui font de l’agence un outil partenarial d’ingénierie essentiel à la réflexion et à l'anticipation du

devenir des territoires. Composée d’une équipe pluridisciplinaire de professionnels de l’aménagement et du

développement du territoire, les champs d’intervention de l’agence sont donc variés (aménagement,

architecture et urbanisme, planification spatiale, énergétique, économie, habitat, foncier, mobilité, observation,

…) et répartis en 5 pôles d’expertise.

• Le pôle «Planification», composé de 5 personnes, sous la responsabilité de la responsable de pôle, suit

notamment les dossiers suivants sur le territoire d’intervention de l’Agence, en accord avec l’article L.132-6 du

code de l’urbanisme :

→ Evolution du PLH et PLUi de la Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre

→ Evolution du PLUi de la Communauté de Communes du Cœur de l’Avesnois

→ Elaboration du PLUi de la Communauté de Communes Sud Avesnois

→ Evolution du PLUi de la Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut

→ Evolution PLUi de la Communauté de Communes du Pays de Mormal

→ Révision du SCoT Sambre-Avesnois



VOTRE NIVEAU DE FORMATION ET EXPERIENCE

VOS AVANTAGES 
EN NOUS REJOIGNANT 

✓ BAC + 5 urbanisme (type Master Aménagement
Urbanisme et Développement des Territoires) avec
connaissances en droit de l’urbanisme et maîtrise du
SIG nécessaire

✓ Rigueur méthodologique et organisationnelle
✓ Goût du travail en équipe

✓ Possibilité de bénéficier de tickets restaurant
✓ Prise en charge par l’ADU de 50 % des abonnements aux 

transports collectifs
✓ Possibilité de bénéficier du forfait mobilité durable

✓ Télétravail possible (1 jour par semaine/ 2 jours pour les 
résidents à + de 50km)

✓ Prise en charge  90% de la mutuelle
✓ Retraite supplémentaire

✓ 2 primes annuelles
✓ Comité d’Entreprise 

VOS MISSIONS PRINCIPALES 

NATURE ET DUREE DU CONTRAT
✓ A temps plein et à durée déterminée de 18 mois

✓ Prise de fonction souhaitée courant octobre 2024

✓ Rémunération à déterminer selon formation, nature 
et durée de l’expérience 

✓Réponse attendue avant le 30/09/2024 (lettre
de motivation + CV + références éventuelles).

✓A l’attention de M. Dany FARHI – Directeur

✓Renseignements auprès de Mme Christelle
VANUXEEM (christelle.vanuxeem@adus.fr)

CANDIDATURE 

Sous l’autorité de la Direction et en lien avec l’équipe du pôle

Planification, l’assistant(e) d’études planification - PLUi contribuera à

l’élaboration, au suivi et à la mise en œuvre des documents de

planification :

- Rédiger et actualiser les pièces constitutives des dossiers (notices 

explicatives, tableau de suivi des avis, …).

- Suivre et contribuer aux études complémentaires (consultation des 

personnes publiques associées, …).

- Analyser les avis des Personnes Publiques Associées, des conseils 

municipaux, du public et du rapport de l’Enquête Publique 

(tableau de synthèse, propositions d’évolutions, justification des 

évolutions, …).

- Conseiller la collectivité jusqu’à l’approbation des documents.

- Contribuer aux exercices de bilan, en lien avec le pôle « Etudes ».

• De manière transversale :

- Participation aux démarches de 

communication et de pédagogie autour des 

documents et démarches de planification et de 

leurs enjeux.

- Participation à l’animation des instances 

politiques et techniques.

- Expertise et veille règlementaire.

• De manière ponctuelle, et en fonction des 

activités de l’agence :

- Participation aux groupes projets de suivi du 

SCOT SA.
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