C

d.ue

Fédération nationale

OFFRE D’EMPLOI
Directeur.rice adjoint.e
CDI. a temps complet - Paris

Et si vous rejoigniez la Fédération Nationale des Conseils d’Architecture, d’Urbanisme et de
U’Environnement ?

Ce réseau compte 92 structures départementales CAUE qui assument une mission d’intérét public (tout
en étant de droit privé) dans le secteur du cadre de vie et du développement territorial (conseil, formation,
sensibilisation). S’ajoute une organisation au niveau régional (10 Unions régionales de CAUE) et la téte
de réseau basée a Paris.

Avec 1200 professionnels et 2000 administrateurs, les CAUE constituent une ingénierie territoriale qui
s’appuie sur une approche a la fois technique et culturelle, majeur autant pour les collectivités et ['Ftat,
que pour les professionnels et le grand public.

La FNCAUE représente les CAUE, porte leur voix auprés notamment des pouvoirs publics et assure leur
promotion. Elle favorise les échanges et la coopération, pilote des projets a ['échelle nationale et offre des
services individualisés a ses membres.

Vous viendriez ainsi compléter une équipe de 8 professionnels engagés.

VOS MISSIONS

Appui a la direction
» Représenter la Fédération par délégation de la direction, selon les besoins
« Participer a la préparation et a la vie des instances fédérales
» Participer au pilotage et au suivi des orientations stratégiques de la structure
» Participer a l'élaboration budgétaire et a la gestion des finances de l'association
* Gérer le volet administratif des RH
« Elaborer et suivre les conventions établies avec le réseau

Partenariats nationaux
» Animer certains engagements institutionnels existants (Engagés pour la Qualité du Logement,
programme Erable, Ecoquartiers, Santé et urbanisme...)
» Développer de nouveaux partenariats utiles aux CAUE ou plus largement au rayonnement du
réseau

Formation
« Etre le référent pour le pdle éponyme et les groupes de travail abordant cette mission
« Assurer la relation avec les acteurs de la future branche professionnelle et le futur Opérateur de
Compétences (OPCO)
« |dentifier les besoins
« Structurer U'offre de formations et son modele économique (objectif certification Qualiopi), en lien
avec la nouvelle CCN

Vie sociale du réseau
» Accompagner le réseau pour son installation dans la future convention collective



 Assurer la relation avec le ministére du Travail, les responsables de la nouvelle branche et les
autres acteurs concernés

» Participer aux travaux organisés dans la branche de rattachement des CAUE

« Assurer une veille sur les besoins des structures

(Pour des expertises particulieres, recours a des compétences extérieures)

ILelle est nommeé.e par le Président dont il dépendra et est placé.e sous l'autorité de la direction.

LE PROFIL RECHERCHE

» Formation : BAC + 5. Affaires publiques / Sciences politiques / Aménagement / Collectivités
territoriales / Administration générale...

e 7 ans d’expérience minimum

 Si formation initiale éloignée de larchitecture, lurbanisme, l'environnement, le paysage : fort
intérét pour ces domaines et la question territoriale en général

» Capacité a geérer des budgets et négocier des financements

» Qualités requises : écoute, aisance relationnelle et rédactionnelle, culture du projet, qualités
d’analyse et de synthese, aptitude au travail en équipe, esprit prospectif

» Maitrise de loutil informatique (environnement Mac)

Des atouts bonus : expérience au sein d’un réseau régional ou national / en ingénierie de formation,
connaissance des CAUE

LES CONDITIONS

* Poste a temps complet

* Possibilité de télétravail 1 jour/semaine dans un premier temps puis 2

e Contrat a durée indéterminée avec 4 mois d’essai

e Lieu : Paris 11®™ proche Bastille. Déplacement en France, et a l'étranger ponctuellement
¢ Prise de fonction : novembre 2024

Candidature (CV et lettre de motivation) a déposer au plus tard le 20 septembre aupreés de :
Joél Baud-Grasset, Président de la FNCAUE

fncaue@fncaue.fr

T01432207 82



