
OFFRE
D’EMPLOI

L’AGENCE D’URBANISME
AZUREENNE RECRUTE 

L’Agence d’Urbanisme Azuréenne recrute un(e)
chargé(e) d’études observation territoriale / suivi du
projet Observ’alp qui sera rattaché(e) au pôle
observation de l’agence.

Le/la chargé(e) d’études recruté(e) interviendra sur
l’ensemble des activités du pôle (collecte, traitement et
analyse de données sur les différentes thématiques
d’étude. 
Il/elle aura notamment en charge le suivi du projet
Observ’alp, projet Interreg décliné à l’échelle des
régions Provence Alpes Côte d’Azur, Piémont et Ligurie
et intégrant également la principauté de Monaco. Cette
approche transfrontalière pourra être développée dans
le temps avec le suivi potentiel d’autres projets Interreg
(Alpimed+ et Paysage) en cours de définition.

Chargé(e) d’études (H/F)
Observation territoriale /

Suivi du Projet 
Observ’Alp

+ VOS MISSIONS

  Sous l’autorité du responsable du Pôle Observatoire, participer à la structuration et à la mise en œuvre
des observatoires partenariaux de l’Agence, et notamment l’observatoire transfrontalier Observ’alp : 

Piloter et animer des observatoires thématiques 
Participer à la structuration d’observatoires spécifiques : habitat, foncier, tourisme… 
Assurer la mise en place et la conduite de l’observatoire transfrontalier attendu dans le cadre du projet
Interreg Observ’alp , autour des 3 thématiques majeures définies ( portrait de territoire/ un  territoire plus
innovant compétitif et inclusif/ un territoire plus durable et plus résilient), assurer le pilotage et l’animation des
groupes de travail constitués avec les partenaires français, italiens et monégasques
Etudier la faisabilité ou élaborer toutes nouvelles commandes d’observation intégrées au programme de
travail de l’Agence 

 •      Produire des informations pertinentes dans une perspective de travail partenarial ou d'aide à la
décision, en réalisant des études thématiques le plus souvent dans un cadre pluridisciplinaire : 

Rédaction de notes ou de publications thématiques 
Elaboration et participation au suivi  d’outils d’observation partenariale 
Participer à l’animation de groupes de travail ou d’ateliers territoriaux, et aux différentes actions de
communication de l’agence

TYPE DE CONTRAT :  Contrat de
travail de droit privé en CDD de 12 mois
(potentiellement reconductible) 
RÉMUNÉRATION : Salaire fonction des
niveaux de compétence et
d’expérience 
ENTRÉE EN FONCTION : Dés que
possible
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15
Septembre 2024



+ VOTRE PROFIL

Issu(e) de formation bac + 5 (master des métiers de
l’observation, du traitement de données, de
géomatique ou cartographique), vous justifiez d’une
expérience réussie dans ce domaine d’une durée
minimale de 5 ans. 

La maitrise de l’italien est indispensable, devant
permettre d’assurer les différentes réunions de travail
dans un contexte de partenariat actif avec l’Italie.

 •     Produire la connaissance territoriale et thématique sur le territoire azuréen ou à échelles plus larges
en :

Organisant et structurant les données nécessaires aux études
Construisant des indicateurs statistiques en lien avec les thématiques de travail de l’Agence en aide à
l’interprétation des données
Mettant en forme les données qualifiées (tableaux, graphiques, cartes thématiques, datavisualisation) à des
fins de communication

Il est attendu notamment du candidat : 

Une solide culture de la gestion de projet 
Une capacité à être force de propositions sur les enjeux de territoire, une curiosité professionnelle et une
capacité à relier les sujets et problématiques 
Une compétence en analyse et de traitement des informations statistiques et une maîtrise des bases de
données métier et de leur traitement cartographique (Excel, ArcGis/QGIS) , mise en forme graphique  et
cartographique
De bonnes qualités rédactionnelles et d’expression orale, et une capacité de synthèse et de pédagogie
avérées, 
De bonnes qualités relationnelles avec des publics variés, un intérêt pour le travail partenarial, en équipe et en
transversalité, 

+ CONDITIONS

 Contrat de travail de droit privé en CDD de 12 mois (potentiellement reconductible) 
Salaire fonction des niveaux de compétence et d’expérience 
Prise de fonction dès que possible ; 
Cycle de travail : 37h30/semaine + 15 jours de RTT (-1 jour : journée de solidarité, soit 14 jours)
Tickets restaurant, participation mutuelle. 

Merci d’adresser votre candidature incluant lettre de
motivation, CV, copie des diplômes, éventuelles lettres
de recommandation par mail à
contact@agenceurbanismeazureenne.org

 •     Participer à toute mission liée à la mise en œuvre du programme de travail de l’agence, en lien avec
ses compétences, savoir-faire et expertises. 


