
Située dans l’Oise, à proximité de Paris et de l’Ile-de-France, l’Agence d’urbanisme Oise-les-Vallées, association loi 
1901 composée d’une équipe pluridisciplinaire de 10 collaborateurs, intervient pour les acteurs locaux sur un territoire 
de 300 000 habitants, au sein d’un territoire regroupant 123 communes dont deux agglomérations (Creil/Compiègne). 
Elle accompagne les collectivités et l’Etat dans l’élaboration des projets de territoires, les documents d’urbanisme et 
les autres politiques sectorielles, avec une dimension cartographique et data poussée, dont la gestion revient au 
Pôle Ressources de l’Agence. 

Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité pour renforcer l’équipe du Pôle Ressources (composé de 
trois personnes) l’Agence d’urbanisme recherche  

un(e) géomaticien(ne)/gestionnaire de base de données 

Missions principales : 
- Identifier, collecter, contrôler et intégrer des éléments dans la base de données
- Réaliser des cartes et des tableaux selon les demandes du pôle Etudes et des partenaires de l’Agence
- Développer des applications web à partir de Geo Generator & Geo Key de Business geographic
- Participer à l’animation d’un réseau local et régionale (URBA8) de géomaticiens

Compétences/Connaissances 
- Système d’information géographique : QGIS (exigé),
- Base de données SGBD : PostGres-PostGis (exigé)
- ETL : FME 
- Générateur d’application web (Geo Generator & Geo Key / Business Geografic) (souhaité)
- Bureautique : Suite Office (Word, Excel, PowerPoint)

Compétences-clés et atouts : 
- Connaissances relatives à l’information géographique et à la sémiologie graphique
- Langage SQL
- Rigueur, autonomie et méthode
- Capacité d’analyse des différentes problématiques traitées, esprit de synthèse et bonne expression orale
- Aptitude à travailler en équipe et avec les partenaires extérieurs de l’Agence
- Enthousiasme, curiosité, dynamisme

Profil recherché : 
- Master en géomatique ou équivalent
- Mobilité autonome

Conditions de recrutement : 

- Contrat en CDD de 6 mois jusqu’au retour de congé maternité ou reconductible, en cas de congé parental
- Recrutement dans l’idéal à partir du 15 juillet
- Lieu de travail : Creil (60) à 3’ de la gare fréquemment desservie par des trains en provenance de Paris,

Amiens, Saint-Quentin, Pontoise, Beauvais et Roissy
- Télétravail possible + tickets restaurant + prise en charge 50% abonnement TC
- Salaire en fonction de l’âge et de l’expérience

Candidature :  
Lettre de motivation + CV à envoyer par mail uniquement 
information@oiselavallee.org 
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