
 

  

Rejoignez notre équipe !  

Nous recrutons un(e) 

Assistant(e) d’études mobilité 
 
Les dynamiques en cours concernant l’agglomération bordelaise, la Gironde et la Nouvelle Aquitaine amènent à poser 
un regard nouveau sur : 

✓ Les pratiques actuelles et futures de déplacements 

✓ La relation entre aménagement du territoire et mobilité 

✓ Les transitions à opérer par les territoires dans les politiques publiques de mobilité 
 

Vos missions 
 

✓ Contribution aux productions de l’Observatoire des 
Mobilités et des Rythmes de Vie : analyses de 
l’Enquête mobilité Gironde 2021,  

✓ Contribution à des études variées sur la mobilité, 
sous des approches thématiques (transports 
collectifs, mobilité piétonne, stationnement...) ou 
territoriales (études à l’échelle d’un quartier ou 
d’une intercommunalité) 

✓ Mobilisation des éléments de connaissance de la 
demande, des besoins, des comportements, des 
modes de vie 

 
 
 

Votre profil 
✓ Formation supérieure niveau Bac + 5 en Transports 

/ Urbanisme/ Aménagement / Développement du 
territoire. 

✓ Capacité d’anticipation et d’organisation. 

✓ Autonomie, dynamisme et qualités relationnelles. 

✓ Aptitude et intérêt pour le travail en équipe. 

✓ Solide culture de la gestion de projet. 

✓ Une première expérience en matière de mobilité 
sera appréciée (stage ou premier poste en bureau 
d’études, opérateur de transports, collectivité, 
agence d’urbanisme…) 

 

 

 

 

 
 

Vos compétences 
 

✓ Capacité d'analyse et de synthèse. Aisance 
rédactionnelle, rigueur, esprit critique et 
méthodes de travail transversales et 
multidisciplinaires. 

✓ Bonnes bases scientifiques et techniques en 
planification des déplacements 

✓ Sensibilité aux enjeux de transition écologique et 
d’aménagement des territoires 

✓ Aisance dans le traitement de données (Excel) 

✓ Capacité à dialoguer avec les acteurs du territoire 
(élus, professionnels, experts, habitants…). 

 

 

 

 

Conditions 
Contrat de travail à durée déterminée jusqu’au 20 décembre 2024 – Poste à pourvoir rapidement 
Salaire selon expérience – Statut cadre – Poste ouvert aux travailleurs handicapés 
Avantages sociaux : mutuelle, prévoyance, contrat de retraite (PERO), 30 jours de congés payés … 
Candidatures à transmettre avant le 4 juillet 2024 
CV + book/références + prétentions salariales par courriel à recrutement@aurba.org 
Audrey Idiart, Responsable des Ressources Humaines, 
Hangar G2 – Bassin à flot n°1 – BP 71 – 33041 BORDEAUX Cedex 
 

L’a-urba, agence d’urbanisme Bordeaux 
Aquitaine, travaille à toutes les échelles, 
celles du quartier, de la métropole bordelaise 
et au-delà, jusqu’à la région Nouvelle-
Aquitaine. 
Par ses travaux, elle éclaire les responsables 
des collectivités locales et acteurs du monde 
de l’urbanisme dans la conception, 
l’élaboration et la mise en œuvre de leurs 
politiques publiques et de leurs projets. 

 
Rejoindre une équipe pluridisciplinaire  
L’agence s’appuie sur la diversité de profils de 
ses collaborateurs et sur leur implication 
quotidienne au service de ses missions.   
Vous rejoindrez plus précisément l’équipe  
 « Ecosystèmes territoriaux ». 
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