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L /.?"\\G[HCF D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE APPEL A CANDIDATURE

CHARGE(E) D’'ETUDES CONFIRME(E)
TERRITOIRES / PLANIFICATION & PLUI

Contrat a durée indéterminée

Association Loi 1901, I'Agence durbanisme de la région grenobloise regroupe dans son partenariat IEtat, des
collectivités locales et territoriales (dont neuf intercommunalités, le département de l'lsére, I'établissement public du
SCoT de la Grande région de Grenoble, le syndicat mixte des mobilités de laire grenobloise et Iétablissement public
foncier du Dauphiné). Outil ceuvrant & la mise en cohérence des politiques publiques, conformément a l'art. L. 132-6
du code de l'urbanisme, I’Agence élabore des démarches d'observation, des études et des réflexions préalables a
destination de l'ensemble des acteurs de l'aménagement du territoire et ce a des échelles variées. Leffectif de 'Agence
compte 64 collaborateurs (environ 60 ETP), pour un budget total de 5,5 M€, provenant exclusivement de fonds publics.
Organisée par pbles multithématiques appelés « cadres », Agence met en ceuvre son programme dactivité
partenarial et pluriannuel au travers d'équipes-projets. Forte de I'€laboration de plusieurs PLU intercommunaux ces
10 derniéres années, et répondant a la sollicitation de ses membres sur le mandat en cours, I'Agence d'urbanisme
maintient une forte mobilisation en planification territoriale, notamment autour de la mise en oeuvre de ces PLUI. Les
perspectives de fin de mandat liées a la mise en ceuvre de la loi Climat & Résilience et aux sujets de transitions (climat,
sobriété fonciere et mise en oeuvre du ZAN, trajectoire ZEN...), les diverses procédures d'évolution de PLUI d'ici la fin
de mandat, les suites du bilan du SCoT de la Grande Région de Grenoble, ainsi que les travaux menés pour les EPCI
hors PLUj, ameénent ’Agence & renforcer ses équipes dédiées par le recrutement d'un ou une urbaniste confirmé(e).

LES MISSIONS

Placé(e) sous lautorité de la responsable du cadre Stratégie, Territoires & Montagne, le (la) collaborateur(trice)
recruté(e) sera mobilisé(e) sur le portage ou le co-pilotage de PLUi, en gestion d'une équipe de plusieurs urbanistes
et chargés d'études thématiques. Il ou elle devra pouvoir étre en responsabilité de suivre les travaux et procédures,
faire le lien et assurer la coordination avec la maitrise d'ouvrage technique et politique, piloter les équipes de 'Agence.
Il ou elle pourra également étre amené(e) a étre référent pour une ou plusieurs communes sur les EPCI
accompagnés, piloter des chantiers thématiques variables selon les membres (risques, climat, végétalisation et lutte
contre les flots de chaleur urbains, formes urbaines et densité...). Il ou elle devra prendre part aux expertises de
I'Agence sur le ZAN et sa mise en ceuvre, et avoir la capacité de mener des réflexions a plusieurs échelles, en
accompagnement notamment des travaux sur le SCoT de la Grande Région de Grenoble.

Les principales missions qu'il ou elle aura a mener :

¢ Piloter la mise en ceuvre ou de I'élaboration de PLUi(s) :

+  Encadrer le travail des chargés d'études de I'équipe-projet dédiée, et veiller a leur progression, en lien avec
la direction de projet ou sa responsable de cadre,

+  Etre force de propositions dans la définition des méthodes d'accompagnement sur les procédures en
fonction des besoins des membres, assurer le pilotage interne et la coordination des interventions des
urbanistes communaux, planifier et suivre les moyens,

+ Coordonner et se porter garant des contenus des procédures et particulierement des volets
réglementaires, conseiller et accompagner le maitre d'ouvrage dans sa stratégie globale d'urbanisme et
d'aménagement, baliser et gérer les étapes de validation, faire le lien avec les politiques intercommunales
(territoriales et sectorielles) a I'ceuvre sur le territoire, dans un contexte de mise en ceuvre du ZAN et de
sortie des projets de fin de mandat,

+ Avoir la capacité daccompagner, au-dela des procédures, les réflexions des communes en termes
d'urbanisme de projet, dapproches pré-opérationnelles,



+ Piloter et coordonner lintégration de travaux d'experts et bureaux d'études impliqués dans les projets et
procédures en cours,

+ Piloter et participer a la production des piéces du PLUi et &tre garant de la sécurité juridique des contenus,

+ Préparer et animer les instances de travail techniques et politiques, les temps dinformation et de
concertation.

¢ Jouer un rdle d'interlocuteur privilégié sur plusieurs communes, en lien avec les équipes de la maitrise
d'ouvrage intercommunale dans le cadre des PLUi, ou avec les territoires de la Greg hors PLUI.

e Participer aux réunions et réflexions internes de Agence entre pilotes de PLUi et prendre part a la
capitalisation des retours d'expériences et méthodologies déja explorées afin de nourrir les
accompagnements de 'Agence mais plus globalement la mise en ceuvre du ZAN/ZEN.

e Participer, avec les pilotes de PLUi et urbanistes de 'Agence, aux travaux d'évolution du SCoT de la Greg,
concernant la modification simplifiée ZAN a venir et en lien avec les conclusions que les élus tireront de son
bilan.

e Participer au déploiement de l'offre de service thématique de I'Agence.

PROFIL & COMPETENCES

Dipldbme de niveau Bac +5 en urbanisme-aménagement, avec expérience confirmée dans le domaine de f'urbanisme
réglementaire, de la planification territoriale stratégique a plusieurs échelles et du projet de territoire, mais aussi en
matiere de gestion de projets et d'équipes variés.

Profil qui suppose de solides connaissances en planification stratégique et territoriale (particulierement sur ses volets
réglementaire et durbanisme de projet), et une bonne appréhension de ses enjeux politiques et institutionnels au
sein du bloc local.

Le profil recherché est celui dun(une) chargé(e) d'études confirmé(e) (H/F), familier(ére) de la conduite de projet, et
pouvant intervenir sur plusieurs registres :

¢ Pilotage en autonomie de projets complexes et management d'équipes pluridisciplinaires.

e Expertise technique : maitrise des problématiques d'urbanisme reglementaire et de planification stratégique et
territoriale aux différentes échelles (du SCoOT aux communes), mise en perspective avec les enjeux
contemporains de transition et de résilience sur des territoires aux caractéristiques variées (urbaines,
périurbaines, rurales et montagnardes), expérience du ZAN et de sa mise en ceuvre dans le cadre a la fois dela
planification et des projets.

e Connaissances juridiques et procédurales.

e Connaissances sur des thématiques variées et capacité a gérer des études en transversalité et a des échelles
dintervention multiples.

e Expérience du travail collaboratif en équipe (pédagogie, capacité d'écoute, animation, intelligence collective), et
du pilotage d'études en mode projet fédérant des compétences pluridisciplinaires, attrait pour les méthodes
de gestion d'équipes et8 de renouvellement des process.

¢ Relationnel : connaissance des acteurs de la planification territoriale et de leur logique, aptitude a la relation
partenariale (la connaissance du fonctionnement des agences d'urbanisme serait un plus).

Il ou elle dispose d'une expérience de 15 ans minimum dans un poste de chargé(e) d'‘études (agences d'urbanisme
et/ou bureaux d'études et/ou collectivités), intégrant une expérience de pilotage de projets et déquipes en lien avec
[élaboration d'un PLUI, et une expérience du travail en équipes pluridisciplinaires et équipes-projet en agence
d'urbanisme ou structures similaires (collectivités ou bureaux d'études).



\%

L AGENCE D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

QUALITES RECHERCHEES

¢ Rigueur intellectuelle et méthodologique.
¢ Autonomie et prise dinitiatives.
e Qualité et aisance relationnelle, ouverture d'esprit, capacité d'écoute et de dialogue.
o Réactivité, curiosité, créativité, capacité a étre force de proposition, sens de linnovation.
e Trées bonnes capacités rédactionnelles, capacité de synthése et de travail a des échelles variées.

e Trées bonne expression orale, sens de la pédagogie et de 'argumentation, capacité d'animation de réunions de
travail avec des élus.

¢ Capacité a restituer et a rendre compte (reporting).
o Maitrise des outils SIG (Qgis) et DAO (lllustrator), et de bureautique (suite Office 365).
¢ Qualification OQPU appréciée.

NATURE ET DUREE DU CONTRAT

Contrat a durée indéterminée.

Rémunération a négocier / selon expérience.

Avantages: RTT / Possibilité de télétravail / Tickets restaurants / Participation de I'employeur aux frais de mutuelle et
aux frais de déplacement / CSE dynamique.

Délai : a pourvoir au plus tot.

CANDIDATURE

Réponse attendue jusquau vendredi 23 aolt 2024 & adresser uniquement par courriel a
florence.duband@aurg.asso.fr

Entretiens a prévoir en septembre en présentiel ou en visioconférence.

2] rue Lesdiguieres
L'/AGENCE

04 76 28 86 00
DVURHANISME DE LA REGION GRENOBMOISE

acoueilflaurg asso.fr

www.aurg.fr
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