
 

 

Offre d’emploi chargé(e) de mission paysage et transition énergétique 

Candidatures avant le 04 mars 2024 - Prise de poste début avril 2024 

 

Présentation du Collectif PAP : Le Collectif Paysages de l'après-pétrole est un think tank de 70 professionnels 

venant de champs disciplinaires divers (paysage, architecture, urbanisme, environnement, agronomie, 

philosophie, sciences politiques, enseignement...). Tous sont convaincus de la nécessité d'engager efficacement 

une transition sociétale ambitieuse et harmonieuse. Pour ce faire, l'association se mobilise pour donner au 

paysage un rôle central dans les politiques d'aménagement du territoire et de transitions. 

Mission du/de la chargé(e) de mission : au sein de l’équipe salariée du Collectif PAP, la personne sera en charge 

de dossiers paysage et transition énergétique. 

Elle mobilisera entre autres l’outil ETAPE Paysage (jeu sérieux permettant de lier énergie et paysage) et 

contribuera à son déploiement aux échelons national et régional, à la capitalisation des retours d’expérience. 

Elle pourra être sollicitée dans des formations aux enjeux paysage et énergie.  

Elle assurera des temps sur le terrain auprès des collectivités locales (lectures paysagères, arpentages, ateliers 

hors les murs…) et animera les groupes locaux de travail avec les partenaires de deux projets de recherche dans 

le Grand Est :  

• un programme de recherche en sciences participatives mobilisant une démarche paysagère au service 

de la planification énergétique territoriale dans deux collectivités d’Alsace engagées dans le réseau 

TEPOS du CLER-Réseau pour la transition énergétique. 

• un projet INTERREG (Horizont Climatic - regroupant 11 partenaires dans la Grande Région dont 2 Parcs 

naturels régionaux). Programme d’analyse des conséquences du changement climatique sur l’évolution 

des paysages. Travail de réflexion prospective et d’animation de terrains pour aborder par le paysage 

l’évolution globale des territoires. 

Elle participera pleinement à la vie associative du Collectif PAP. 

Compétences demandées : intérêt fort pour le paysage et la transition énergétique, compétences en animation 

sur le paysage, connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des enjeux de développement 

local.  

Des compétences graphiques, de mise en page et/ou de maîtrise des outils cartographiques (Qgis) seront des 

plus. 

Profil : Bac +5. Paysage, science po, géographie, urbanisme, développement territorial, agronomie, ethnologie, 

architecture. Une expérience en ingénierie de projet ou développement territorial serait la bienvenue. 

Qualités relationnelles : autonomie, travail en équipe, polyvalence, goût pour le travail en commun, rigueur et 

précision. 

Conditions : CDD de 18 mois renouvelable, temps partiel 60 %. Salaire selon expérience. Poste basé à Paris. 

Déplacements fréquents dans le Grand Est. 

Pour candidater : Lettre de motivation et CV à contact@paysages-apres-petrole.org 

http://www.paysages-apres-petrole.org/outil-etape-paysage/
mailto:contact@paysages-apres-petrole.org
mailto:gaelle.desdeserts@paysages-apres-petrole.org

