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L AGENCE D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE FEVRIER 2024

APPEL A CANDIDATURE

CHARGE(E) D'ETUDES EXPERIMENTE(E)
OBSERVATION / DEMOGRAPHIE

Contrat a durée indéterminée.

Association Loi 1901, IAgence d'urbanisme de la région grenobloise regroupe dans son partenariot IFtat, des
collectivités locales et territoriales (dont neuf intercommunalités, le département de l'sére, Iétablissement public du
SCoT de la Grande région de Grenoble, le syndicat mixte des mobilités de laire grenobloise et Iétablissement public
foncier du Dauphiné). Outil ceuvrant & la mise en cohérence des politiques publiques, conformément a l'art. L. 132-6
du code de l'urbanisme, I’Agence élabore des démarches d'observation, des études et des réflexions préalables a
destination de l'ensemble des acteurs de f'aménagement du territoire et ce a des échelles variées. L'effectif de IAgence
compte 64 collaborateurs (environ 60 ETP), pour un budget total de 5,5 M€, provenant exclusivement de fonds publics.

Organisée par pbles multithématiques, 'Agence met en ceuvre son programme dactivités au travers d'équipe-projets.
Ces productions sont définies dans un programme pluriannuel, sur la base duquel ses membres apportent leur
contribution financiére & I'Agence.

Dans son programme, Agence conduit de nombreuses missions dans le champ de lobservation territoriale et
sociétale. Elle réalise des diagnostics thématiques et transversaux et elle réalise de nombreuses enquétes et
observatoires thématiques (cohésion sociale, mobilité, économie, commerce, habitat..) permettant une meilleure
connaissance des évolutions de IAire grenobloise et des enjeux auxquelles les politiques publiques doivent répondre.
Son positionnement partenarial, ses compétences pluridisciplinaires et ses missions a de nombreuses échelles (du
quartier au territoire définition des politiques publiques.

Les réflexions du projet d’Agence 2021-2026 ont fixé lambition dune observation territoriale renouvelée, plus
stratégique, plus qualitative, une observation en prise directe avec la société, pour mieux saisir I'évolution des modes
de vie et anticiper les enjeux daménagement de demain. Dans le cadre d'un remplacement, ce recrutement vise a
conforter sa capacité d'observation et contribuer & mettre en ceuvre ces orientations.

LES MISSIONS

Placé(e) sous l'autorité de la responsable « Modes de vie, activités économiques et société », le (la) collaborateur(trice)
recruté(e) intervient en pilotage ou en appui des équipes-projet mobilisées sur des missions d'observation territoriale
et thématique.
II/elle maitrise les méthodes d'analyse démographique et les techniques d'observation quantitatives et qualitatives,
gu'il/elle peut déployer de facon autonome.
Doté(e) dune forte sensibilité aux modes de vies et aux questions sociétales, il/elle peut les articuler avec les enjeux
et politiques daménagement du territoire déployés quotidiennement dans une agence d'urbanisme.
ll/elle dispose d'un savoir-faire avéré dans la conduite de projet en observation et la gestion d'équipes-projet
pluridisciplinaires.
Ses missions :
e Conduire des études et travaux d'observation, au service des membres de I'Agence, sur les évolutions
démographiques et sociétales ;
e Piloter et animer des projets dans le champ de l'observation transversale ;
e Réaliser des analyses statistiques et diagnostics territoriaux pour aider a I'élaboration, a la mise en ceuvre et
au suivi de politiques territoriales : PLUi, SCoT, PLH, PCAET...;
e  Concevoir et conduire des enquétes;
o  Etreforce de proposition sur des travaux de modélisation ;
e Apporter aux équipes-projet une expertise dans le domaine de I'analyse de données statistiques ;
e Choisir, analyser et interpréter les données permettant de répondre aux questionnements des
partenaires ;
e Rédiger et présenter les livrables (rapports/notes) valorisant les données produites.



Le (la) collaborateur(trice) recruté(e) devra aussi contribuer a la stratégie et a 'offre de service observation de 'Agence,
a son déploiement et a son adaptation permanente aux besoins des partenaires. Il/elle devra suivre les chantiers
internes du projet d'Agence 2021-2026 visant a renouveler nos méthodes d'observation, adapter les modes de
valorisation, proposer de nouveaux thémes d'observation en lien avec les enjeux des transitions.

PROFIL

Formation de niveau 3¢ cycle au sein d'un cursus ouvert (statistique, démographie, ...) avec une forte sensibilité aux
questions territoriales et sociétales.
e Maitrise des méthodes d'analyse statistique et de projection démographique
e  Maitrise des fondamentaux des approches quantitatives et qualitatives (enquétes)
e Rigueur dans la gestion et lanalyse des données
e Expériences dans lobservation de plusieurs champs thématiques : population, cohésion sociale, habitat,
mobilité...
e  Aptitude a hiérarchiser linformation en fonction des enjeux et mener une observation problématisée
e  Maitrise des outils de traitement statistique (Excel, FME, R), dinformation géographique (PosgreSQL / Qgis)
et denquéte sociologique (Sphinx, NVivo) utilisés par I'Agence
e Pratique de la gestion de projet et de 'animation partenariale
e Bonne culture des enjeux et environnements de politiques publiques
Vous justifiez d'une expérience idéalement dau moins dix ans en conduite d'études statistiques et/ou pilotage
d'observatoires partenariaux.

Une expérience en agences durbanisme, bureaux d'études, collectivités, intégrant une expérience du travail en
équipes pluridisciplinaires serait appréciée.

QUALITES REQUISES

e  Rigueur et autonomie

e Management/ gestion de projet / animation

e  Expérience pour les projets transversaux et le travail en équipe pluridisciplinaire

e Qualités rédactionnelles, d'expression orale et écrite et graphique. Intérét pour la restitution pédagogique
et communicante des analyses

e  Curiosité d'esprit, créativité

NATURE ET DUREE DU CONTRAT

Contrat a durée indéterminée et a temps plein.

Rémunération a négocier / selon expérience.

Avantages : RTT / Possibilité de télétravail / Tickets restaurants / Participation de 'employeur aux frais de mutuelle et
aux frais de déplacement.

Délai : a pourvoir au plus tot.

CANDIDATURE

Réponse attendue jusqu'au 29 mars 2024 a adresser uniquement par courriel a florence.duband@aurg.asso.fr.
Entretiens a prévoir en présentiel ou en visioconférence, deuxiéme quinzaine d'avril.
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