RDEURs

AGENCE D'URBANISME BREST » BRETAGNE

A Brest, le 18 septembre 2023

L’AGENCE D’'URBANISME DE BREST-BRETAGNE RECRUTE

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION STRATEGIE LOCALE DE LA
DONNEE (CHEF DE PROJET DATA)
EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

La data est partout ! Et, il faut de plus en plus de données pour piloter la gestion de
I’énergie, de I'eau, des déchets, des déplacements, le tourisme, le développement
économique, I’habitat, les politiques de santé, I'action sociale... Dans ce contexte, vous
étes conscient des enjeux face auxquels se trouvent les élus locaux. Vous étes motivés
pour contribuer a créer les conditions pour que toutes les données utiles a I'action
publique, qu’il s’agisse de données publiques ou de données privées, puissent étre
rendues disponibles au nom de I'intérét général. Vous avez les compétences d’un chef de
projet DATA dans un contexte de développement des applications de I'intelligence
artificielle., alors, cette offre d’emploi est faite pour vous.

Présentation de I'Adeupa

L’ADEUPa, Agence d’urbanisme de Brest-Bretagne, fondée en 1974, est une association
définie comme une plateforme de coopération au service des acteurs publics de I'Ouest
breton. Elle compte une trentaine de membres et intervient aux échelles de la métropole
brestoise et du Pays de Brest, ainsi qu’auprés de nombreuses intercommunalités de
I'ouest breton et potentiellement aux échelles départementales, régionale ou inter-
régionale, en lien notamment avec les autres agences d’urbanisme.

L’ADEUPa Brest-Bretagne accompagne ses membres afin a la fois de :
- se situer dans un monde qui change par ses activités d’observation ;
= préparer I’avenir par les études et la planification qu’elle méne ;

- partager la connaissance des territoires par la diffusion de ses travaux et I'animation
d’échanges.

Au 31 ao(t 2023, I’Adeupa comptait 37 salarié-e:s (19 hommes et 18 femmes) dont 33 en
CDlI.
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Contexte

En 2022, I’Adeupa a été missionnée par son conseil d’administration, pour préfigurer un
tiers de confiance en vue de porter une stratégie locale de la donnée de I'ouest breton et
la structuration d’un service public local de la donnée.

Ce service public local de la donnée a pour ambition de mettre a disposition du territoire
et de ses acteurs, publics ou privés, toutes les données utiles pour :

= Mettre en ceuvre des missions de service public
=  Mettre en ceuvre des actions publiques ou privées au service de l'intérét général
= Aider au développement d’actions privées bénéfiques au territoire

Il convient pour cela de produire et de mettre a disposition, ou de collecter et de
rassembler puis mettre a disposition :

= Des données publiques produites par les administrations publiques (c’est I'open
data)

= Des données publiques produites par des entreprises privées dans le cadre de
délégations de service public

= Des données privées qui présentent un caractere d’intérét général

Au regard de ces divers objectifs, le tiers de confiance a vocation a étre une structure
dépositaire d’une mission de service public bien identifiée (guichet unique, point d’entrée
accessible) associant divers partenaires (publics, privés) qui, dans un cadre de confiance,
éthique et souverain, devra permettre aux acteurs de partager et de croiser leurs données
tout en respectant les intéréts des individus et des propriétaires des données. Il doit offrir
les garanties aux contributeurs du service public de la donnée que leurs données seront
bien utilisées au service de missions d’intérét général et dans le respect d’un cadre
éthique partagé. Il doit étre garant notamment :

= que les données publiques demeurent un bien commun et ne soient pas utilisées a
des fins contraires a I'intérét général,

= que les données privées d’entreprises « altruistes » ne soient pas utilisées a des fins
contraires aux intentions et aux motivations qui justifient leur mise a disposition,

= que les données des habitants et usagers soient strictement protégées.

Dans le territoire de rayonnement de la métropole brestoise, a I'issue du travail de
préfiguration présenté le 22 juin 2023 en assemblée générale, les administrateurs de
I’Adeupa ont choisi de lui confier le role de tiers de confiance pour différentes raisons :

v" Visibilité et reconnaissance du réle fédérateur de ’ADEUPA,
v' Légitimité forte sur les sujets de gestion des données,

v" Gouvernance consensuelle (y compris politique),
v

Possibilité d’atteindre I'objectif de mutualisation et de solidarité voulu par Brest
Métropole a I'origine de la démarche,
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v Montée en compétences de I'équipe de ’Adeupa sur les enjeux data tout au long
de la démarche de préfiguration,

v' Périmétre de I’ADEUPA constituant une taille critique pertinente pour certains
enjeux data (données mobilités, tourisme, environnement, agriculture...)

v" Structure déja en place pouvant porter rapidement de nombreuses actions :
échanges de données, achat de prestations data, etc.

Dans ce contexte, pour coordonner et animer la fonction de tiers de confiance, ’Adeupa
recrute en contrat a durée indéterminée, un-e chargé-e de mission stratégie locale de la
donnée (chef de projet data).

Missions

En I'état actuel de la réflexion sur la stratégie locale de la donnée, sous l'autorité du
directeur et en collaboration avec les autres poles de I’Agence, vous prenez en charge le
pilotage et I'animation du projet de stratégie locale de la donnée. Cette mission se décline
en plusieurs objectifs :

—> Stabiliser le réle du tiers de confiance

En prenant appui sur I'équipe interne et le réseau de partenaires qui a participé a la
préfiguration du tiers de confiance, et qu’il conviendra d’élargir, vous poursuivez le travail
pour stabiliser le modéle économique, le cadre juridique et technique du tiers de
confiance.

Vous stabilisez le modeéle économique, réalisez un business model ainsi un budget
prévisionnel pluriannuel. Vous stabilisez I'offre de services, les catégories de cibles, les
ressources et les moyens a mettre en ceuvre. Vous veillez a I'adéquation du modéle avec
la prise en compte des enjeux de sobriété numérique, d'open source et de mobilisation
citoyenne.

L'intégration de I'activité d’un tiers de confiance par I’Adeupa nécessitera d’intégrer ces
nouvelles missions dans le statut actuel. Par ailleurs, le statut juridique et fiscal des
agences d’urbanisme (définies par le Code de I'urbanisme) ne facilite pas la collaboration
avec des acteurs privés. Aussi, vous participez au chantier de réforme des statuts de
I’Adeupa en lien avec cette nouvelle activité intégrée au projet d’agence. Sur ce dernier
point une mission d’analyse juridique va étre lancée.

~> Animer un réseau de partenaires locaux et la gouvernance du tiers de confiance

Vous étes chargé de fédérer, coordonner et animer un réseau d’acteurs locaux.

Dans le cadre de la gouvernance du tiers de confiance, vous étes responsable de
I’organisation et de I'animation du conseil de gouvernance. Vous lui rendez compte des
travaux réalisés.

Vous étes chargé de communiquer sur I'offre de service du tiers de confiance et sur la
finalité du partage de données.

En interne, vous faites le lien entre I'équipe de direction et les équipes-métiers.
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~>  Mettre en ceuvre des cas d’usage

Vous assurez la mise en ceuvre de cas d’usage. Au cceur du projet, ce sont des situations
dans lesquelles le partage des données pourrait étre mis au service de l'intérét général
dans le respect des principes éthiques (transparence, tracabilité, sobriété, etc. définis
dans la charte de la donnée de la métropole brestoise) que I'ensemble des partenaires
intéressés aura vocation a signer.

Vous identifiez et mobilisez des partenaires thématiques.

A travers I'animation des cas d’usage vous faites la preuve du concept. Vous faites
émerger le cadre technique et sécurisé du tiers de confiance (sécurité informatique
robuste, politique de cybersécurité de référence, type d’hébergement le cas échéant, des
procédés robustes d’anonymisation, des garanties d’accessibilité, des procédés de
controle de qualité/fiabilité des données, une logique de sobriété, etc.).

Vous élaborez les conventions, qui fixent les regles d’usage dans le respect du RGPD.

Vous animez en interne la recherche des solutions pour exploiter les données en veillant
a la sécurité, le secret des affaires, le respect du cadre réglementaire. Les briques
technologiques a implémenter n"auront pas forcément vocation a gérer le cycle de vie de
la donnée (captation, flux, stockage, valorisation, ...), mais plutdét a générer de la
confiance, a faciliter les relations entre les différents acteurs et a faire émerger des
utilisations innovantes de la donnée.

~>  Organiser un événement autour de la data dans I'ouest breton

Afin de suivre la feuille de route fixée par les administrateurs, en étroite collaboration
avec l'assistante en charge du secrétariat, vous organisez, avant la fin du premier
semestre 2024, un événement data, qui préfigurera ensuite une journée annuelle de la
data de I’Ouest breton utile a la mobilisation et a la valorisation des partenaires.

~> Participer a la réflexion sur la data dans les réseaux régionaux et nationaux des
agences d’urbanisme

Plus largement, vous contribuez a I'approche prospective de |'usage des données au sein
d’une agence d’'urbanisme et a la réflexion stratégique pour le devenir des agences
d’urbanisme, impactées par I"’évolution du sujet data dans la construction des politiques
publiques (open data, futurs intermédiaires de données européens, plateformes...).
Indépendamment de la stricte dimension du tiers de confiance, contribuer au volet data
du projet d’agence.

Profil

- Dipléme Bac+5 minimum.

- Gestion de projet

- Management et animation d’équipe projet
- Sens de I'écoute

- Qualités rédactionnelles
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Esprit d’équipe
Capacités a fonctionner en autonomie, aptitude au travail en équipe et avec des
partenaires extérieurs.

Sensibilité aux problématiques du traitement des données.

Connaissances en développement informatique (gestion de projets, langage
informatique (SQL, R, Python) et compétences techniques (algorithmie, statistiques,
Machine learning, Deep learning...)

Capacité d’analyse et de synthése tant informatique que fonctionnelle
Capacité a gérer des projets et résoudre des problémes complexes
Sens de I'organisation

Comprendre les enjeux politiques du projet

Contrat

Contrat a durée indéterminée.

Poste a pourvoir dés que possible, basé au 18, rue Jean Jaurés a Brest avec
déplacements fréquents dans I’Ouest breton, périmetre d’intervention de I’Agence.

Candidature

A adresser avant le 18 octobre 2023.

Par lettre mettant en exergue vos motivations, accompagnée d’un curriculum vitae
précis.

= Adressée par e.mail a:

Yves Cléach, Directeur de I’ADEUPa, a I'adresse suivante : direction@adeupa-brest.fr
18 rue Jan Jaurés 29200 Brest
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