
 

  

Rejoignez notre équipe !  

Nous recrutons un(e) 

Chargé(e) d’études Habitat / Usages / Qualité de vie  
 
 

Vos missions : 
Vous participerez aux travaux d’études en : 

✓ accompagnant les collectivités dans la 
connaissance nécessaire au suivi et à l’évaluation 
des politiques de logement, spécifiquement dans 
le renouvellement urbain, logement abordable, 
logement spécifique, rénovation énergétique… ; 

✓ produisant des études thématiques pertinentes et 
en assurant leur présentation ; 

✓ participant à l’animation du réseau des acteurs 
locaux de l’habitat ; 

✓ participant aux réflexions et démarches 
transversales des études thématiques, notamment 
sur les thématiques de l’habitat et des modes de 
vie ; 

✓ renforçant nos expertises en matière d’habitat et 
de qualité de vie ; 

✓ développant des outils de collecte et d’analyse des 
besoins, des usages et des pratiques pour mieux 
comprendre les modes d’habiter le territoire. 

 

Votre profil : 
✓ formation supérieure niveau Bac + 5 en 

Aménagement/Développement du territoire, 
Sociologie, Sciences économiques, Sciences 
politiques ; 

✓ capacité d'analyse, de synthèse, aisance 
rédactionnelle, rigueur, esprit critique et méthodes 
de travail transversales et multidisciplinaires ; 

✓ capacité d’anticipation et d’organisation ; 

✓ autonomie, dynamisme et qualités relationnelles ; 

✓ aptitude et intérêt pour le travail en équipe. 
 

 Vos compétences : 
✓ expérience professionnelle de 5 ans minimum 

souhaitée dans le domaine des études 
d’aménagement et d’urbanisme, de l’habitat et du 
logement et/ou dans le domaine de la politique de 
la ville ; 

✓ capacité à assurer le pilotage de projets et 
l’animation ; 

✓ sensibilité aux enjeux de transition écologique ; 

✓ capacité d’analyses statistiques, de méthodes 
quantitatives et qualitatives, de représentations 
graphiques ; 

✓ connaissance des dispositifs et des acteurs de 
l’habitat et du logement ; 

✓ maîtrise des méthodes d’analyse des besoins en 
logements, du marché immobilier… ; 

✓ capacité à dialoguer avec les acteurs du territoire 
(élus, professionnels, experts, habitants…). 

 

 
 

 

 

L’a-urba, agence d’urbanisme Bordeaux 
Aquitaine, est l’outil stratégique de 
développement des territoires : elle travaille à 
toutes les échelles, celles du quartier, de la 
métropole bordelaise et au-delà, jusqu’à la 
région Nouvelle-Aquitaine. 
 
Par ses travaux, elle éclaire les responsables 
des collectivités locales et acteurs du monde 
de l’urbanisme dans la conception, 
l’élaboration et la mise en œuvre de leurs 
politiques publiques et de leurs projets. 

 
 

Conditions 
Contrat de travail à durée indéterminée – Poste à pourvoir rapidement 
Salaire selon expérience – Statut cadre – Poste ouvert aux travailleurs handicapés 
Avantages sociaux : mutuelle, prévoyance, contrat de retraite (PERO), 30 jours de congés payés, télétravail… 
 
Candidatures à transmettre avant le 31 août 2023 
Lettre de motivation + CV + prétentions salariales par courriel à recrutement@aurba.org 
Christine Jolibert, Chargée des Ressources Humaines, 
Hangar G2 – Bassin à flot n°1 – BP 71 – 33041 BORDEAUX Cedex 
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