
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Assistant d’études _ Environnement 
 
 
L’AGENCE D’URBANISME, DE DÉVELOPPEMENT ET DE PROSPECTIVE DE LA RÉGION DE REIMS 
 

L’Agence d'urbanisme, de Développement et de Prospective de la Région de Reims (AUDRR) est une 

association loi 1901. Elle accompagne les acteurs locaux (élus, partenaires territoriaux…) dans la planification, 

l’aménagement et le développement durable des territoires (élaboration de projet de territoires, d’études, de 

documents de planification, production de connaissances territoriales …). 
 

Outil de connaissance, d’animation, lieu de dialogue et d’échanges, l’Agence d'urbanisme intervient au sein 

d’un territoire composé notamment de la Communauté Urbaine du Grand Reims, de la Communauté 

d’Agglomération d’Ardenne Métropole, de la Communauté de Communes de l’Argonne Ardennaise, du Pays 

Rethélois, des Portes du Luxembourg et plus largement des Ardennes au travers les deux syndicats mixtes de 

SCoT.  

Elle conduit des travaux d’observation, d’analyse et de prospective en matière d’évolution urbaine, 

économique ou sociétale, sur plusieurs échelles de territoires allant de la commune à la Région. 

Son organisation repose sur des équipes de projets pluridisciplinaires, regroupant les champs d’expertises 

nécessaires à l’accomplissement de ses missions. 
 

LE POSTE 
 

Afin de compléter son équipe et dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, l’agence 

d’urbanisme recrute un assistant d’étude en Environnement. 
Au sein de son équipe, vous aurez notamment pour mission, en étroite collaboration avec les équipes projet 

pluridisciplinaires et sous l’autorité du directeur  : 

- D’identifier et de cartographier les continuités écologiques du territoire d’Ardenne Métropole dans le 

cadre de la mise en place d’actions de préservation et de restauration des continuités écologiques, et 

donc de déclinaison de la Trame Verte et Bleue. 

- Accessoirement, de contribuer à la mise en place des trames verte et Bleue au sein des documents de 

planification pour lesquels l’agence d’urbanisme contribue à l’élaboration (SCoT et PLUi) 

Il s’agira de : 

- Développer une meilleure connaissance de la biodiversité du territoire, affiner les connaissances des 

composantes écologiques à partir d’une analyse des éléments existants sur le territoire (analyse des 

trames vertes et bleues des PLU communaux, compilation des études naturalistes existantes et les 

compléter. Grâce à ces éléments et des échanges réguliers avec les acteurs concernés (partenaires de 

l’appel à projet Trame Verte et Bleue), il s’agira d’identifier les sous-trames du territoire à partir des 

caractéristiques des cœurs de nature et des axes de déplacement des espèces. 

- Accompagné,e d’un géomaticien, élaborer une cartographie de cette trame verte et bleue 

intercommunale. 

- Définir et prioriser les secteurs à enjeux espèces/habitats et hiérarchiser les espaces du territoire au 

regard de ces enjeux.  

- Déterminer les secteurs où des actions de préservation ou de restauration de la Trame verte et bleue 

sont indispensables pour rétablir la fonctionnalité écologique des réservoirs de biodiversité et/ou des 

corridors écologiques mais aussi d’identifier des secteurs dits « à explorer » car susceptibles de présenter 



des enjeux significatifs au vue des analyses précédemment réalisées. Plusieurs secteurs seront 

sélectionnés pour une exploration terrain (réalisée par un partenaire extérieur) afin d’affiner les 

connaissances en l’absence d’information et déterminer un plan d’actions adéquat. 

- Participer, avec les autres acteurs du territoire concernés, à l’élaboration d’un programme d’actions.  

 

LES ATTENDUS  
 

Titulaire d’un diplôme de niveau Bac+5 avec une spécialisation en environnement et/ou urbanisme de type 

Master II Urbanisme et développement durable,  

Le poste est ouvert à un premier emploi dès lors que vous possédez la formation et les connaissances 

nécessaires à cette mission. Une ou plusieurs expériences professionnelles préalables dans le domaine de 

l’urbanisme ou de l’environnement seraient un plus apprécié. 
 

 

LES COMPÉTENCES A METTRE EN ŒUVRE 
 

- Issu.e d’une formation pluridisciplinaire, doté.e d’une bonne culture générale dans les champs de 

l’urbanisme et de l’environnement, vous faites preuve d’une curiosité intellectuelle et d’une capacité à 

maîtriser rapidement des sujets complexes, 

- Vous faites preuve d’une forte aisance et d’une rapidité rédactionnelle, d’une maitrise de l’orthographe et 

des règles de grammaire associé à la rigueur intellectuelle et méthodologique  

- Vous devrez faire preuve des qualités relationnelles vous permettant de travailler aussi bien en équipe 

pluridisciplinaire, qu’au contact de techniciens des collectivités ou des acteurs du territoire (Etat, 

associations, …) ou encore d’élus. 

- Vous maîtrisez les outils bureautiques office, et une maitrise des outils de cartographie seraient des 

qualités appréciées. 

Compétences transversales et savoir-être : 

- S’intégrer dans une équipe projet multithématique (environnement, géomatique) 

- Sens du travail en équipe. 

- Grande rigueur 

- Intérêt pour l’accompagnement des collectivités et l’évolution des territoires. 

 

CANDIDATURE 
 

Le poste ouvert est basé préférentiellement à Charleville Mézières, place de la gare mais pourrait aussi être 

localisé sur justification à Reims, place des droits de l’homme,. 

C’ est un poste de cadre d’étude, sous la forme de contrat à durée déterminé, d’une durée de 6 à 8 mois, lié 

aux travaux de l’agence et à sa contribution à l’appel à projet Trame verte et bleue et plus généralement à ses 

travaux dans le domaine de l’environnement. 

 

La rémunération sera de 2025€ brut minimum, modulable selon expérience, sur 13 mois, avec prime d’été et 

d’hiver (primes basées sur les dispositions de la convention collective Syntec) 

Possibilité de télétravail 2j/semaine, mise à disposition du matériel professionnel en mobilité (ordinateur, 

téléphone). 

 

Réception des candidatures : jusqu’au 20 aout 2023 

 

Prise de poste : au plus tôt, selon disponibilités et espérée au plus tard courant 4ème trimestre 2023 

 

La candidature est à adresser par mail ou par courrier (CV + lettre de motivation + disponibilité) à M. Le 

directeur de l’AUDRR,  

Place des Droits de l’Homme, 51084 Reims Cedex,  

c.dupont@audrr.fr, tél. 03 26 77 42 80, 


