AUDM

Agence d’Urbanisme et de Développement de Mayotte

Recrutement pour le poste d’Urbaniste senior manager

L'Agence d’Urbanisme et de Développement de Mayotte

Les collectivités de Mayotte (département de I'Océan Indien rassemblant plus de 300.000 habitants et a la
forte croissance démographique) ont souhaité créer avec I'Etat et en partenariat avec les acteurs du territoire,
une agence dédiée a I'aménagement et au développement durable. Cette agence est en activité depuis
guelques mois maintenant ; elle a vocation a accompagner le Département, les intercommunalités et les
communes de Mayotte dans la mise en ceuvre de leurs projets et de leurs politiques territoriales, dans la
préparation de leurs documents de planification, d’organiser une observation transversale et prospective des
évolutions du territoire, partagée entre les acteurs. LAUDM est une association loi 1901. Son équipe doit
monter en charge dans les prochaines années pour rassembler une douzaine de collaborateurs a minima. Le
premier noyau de I'équipe comprendra aux cotés du directeur général : un(e) assistant(e) de direction, un(e)
statisticien(ne) senior, un(e) chargé(e) de documentation et de communication senior, et un(e) urbaniste
senior manager.

Le poste d’Urbaniste senior manager

L'urbaniste senior manager agira sous l'autorité du directeur général selon les orientations du président et
des instances de gouvernance de I'agence (Assemblée générale, Conseil d’Administration, Bureau). Il/elle
aura notamment la responsabilité de :

. Contribuer activement au lancement de I'agence, a son installation et au démarrage d’activité pour 2023, a
la mise en ceuvre des décisions de I'’AG, du CA et du Bureau dans ce cadre ;

Préparer et exécuter le programme partenarial d’activité de l'agence en lien avec ses membres
(Département, communes, intercommunalités, services de I'Etat, acteurs territoriaux...) ;

. Mettre en place les modalités d’accompagnement des collectivités par 'agence ;

. Animer une équipe de consultants dans une logique de compagnonnage ; assurer l'organisation, la
coordination et la transversalité des travaux de 'AUDM sur toutes les thématiques ainsi que la réalisation des
missions du programme partenarial d’activité ;

. Diriger et s’impliquer dans I’élaboration de travaux prospectifs, de projets de territoire, de documents de
planification (dont le SAR en cours d’élaboration) et d’études de projet urbain, et qui s’établissent de I'échelle
départementale a celle de la commune ;

. Etre moteur dans I'innovation des approches et méthode de travail de 'AUDM ;

. Développer la qualité de son expertise pluridisciplinaire en matiere d'aménagement, d’urbanisme, de
sobriété fonciere, de mobilités durables, d’adaptation climatique, de transition énergétique et écologique... ;
constituer un(e) référent(e)-expert(e) pour les membres et partenaires sur les missions de 'AUDM ;

. Assurer le positionnement de l'agence comme plateforme partenariale ; animer des démarches de
coopération entre les territoires et sur le plan international ;
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. Etre moteur dans la valorisation et la diffusion des travaux de FAUDM ;

. En lien étroit avec la direction, étre en charge du développement des missions de l'agence sur ces
thématiques, de son ancrage territorial et des relations avec les membres et partenaires ;

. En lien étroit avec la direction, étre partie prenante dans la stratégie, I'organisation et le fonctionnement de
I'agence ; participer aux instances de I'agence et a sa gouvernance.

- Profil souhaité : Diplomé de I'enseignement supérieur : Niveau 3éme cycle urbanisme/aménagement,
géographie, architecte, ingénieur ... Expérience dans des postes a responsabilité dans les missions décrites et
dans la conduite de projets, acquise en agence d’urbanisme, bureau d’études, collectivités territoriales,
services de I'Etat, et doté d’une expérience de management d’équipe pluridisciplinaire ... Possibilité de
détachement des fonctions publiques territoriales ou d’Etat.

- Qualités requises :

. Sens de l'intérét général et de I'action publique en matiére d'aménagement du territoire ;

. Sens de la négociation, fluidité du rapport avec des élus locaux ;

. Capacités managériales pour fédérer une équipe au quotidien dans une démarche de gestion de projet ;

. Aptitudes et appétence a I'animation et au pilotage de projets, capacités a convaincre, grande qualité de
communication orale, trés bonne capacité rédactionnelle, a I'aise avec les stratégies d’acteurs ;

. Trés bonne culture urbaine et territoriale ;

. Maitrise des outils informatiques bureautiques et cartographiques ;

. Polyvalence, capacité a gérer les priorités ;

. Maitrise de la suite Office récente : Word, Excel (tableaux de bord), PowerPoint, Outlook.
-Expérience requise :

Minimum 15 ans d’expérience dans des structures diverses et sur des activités stratégiques et
opérationnelles ;

. Bonne connaissance des politiques publiques territoriales (urbanisme, habitat, mobilité, développement
économique et touristique, développement durable et environnement) ;

. Une expérience en outremer constituera un plus ;
. Expériences diversifiées de pilotage de démarches multi-acteurs et de projets complexes.

- Modalités contractuelles :

. Contrat de droit privé en CDI ou contrat de détachement pour les fonctionnaires suivant modalités
statutaires ;

. RéEmunération suivant qualifications et expérience.

Candidature : CV et lettre de motivation a adresser a I'attention de Monsieur le Directeur Général de
I’AUDM avant le 30 aolt 2023, a 'adresse mél suivante : audm976@gmail.com.

AUDM - 2 Rue de I'Ecole Louis Le Pensec 97660 DEMBENI - Mél audm976@gmail.com - SIRET 919 462 093 00015



mailto:audm976@gmail.com
mailto:audm976@gmail.com

