
 
 

 

L’agence d’urbanisme, région nîmoise et alésienne recrute  

UN(E) CHARGE(E) DE MISSIONS - PLANIFICATION (H/F) 

en Contrat à Durée Indéterminée 

 Vous êtes désireux(se) de rejoindre une structure à taille humaine, au service des politiques 
publiques  

 Vous avez de l’expérience dans le domaine de la stratégie territoriale, de la planification et 
de l’urbanisme réglementaire et aimez pratiquer l’urbanisme au sein d’une équipe projet ? 

 Vous souhaitez travailler pour des collectivités tout en faisant partie d’une structure atypique 
et associative ?  

 

Votre mission :  

Vous aurez la responsabilité de conduire des missions confiées par nos partenaires-membres (Etat, 
collectivités territoriales ou établissements publics) et de renforcer notre expertise de plus en plus 
sollicitée ces dernières années.  
Vous travaillerez à la définition de politiques publiques par l’élaboration de documents stratégiques, 
observatoires, analyses ou projets, à différentes échelles de réflexion ou d’intervention, de l’îlot au 
SCoT. 
Pour mener à bien ces missions, vous pourrez vous appuyer sur des collègues expérimentés en 
planification, d’experts data disposant de l’ensemble des données nécessaires, et d’autres chargés de 
missions de l’équipe dans leurs champs de compétences respectifs (habitat, foncier, risques, 
environnement, mobilités …). 
L’agence étant membre de la Fédération Nationale des Agences d’Urbanisme, vous bénéficierez aussi 
du retour d’expériences de 50 autres agences d’urbanisme. 
 

Présentation de l’agence d’urbanisme, région nîmoise et alésienne 

Créée il y a 34 ans, l’agence est un outil local, d’ingénierie territoriale qui s’inscrit dans une relation 
pérenne avec ses partenaires publics, en les accompagnant dans leurs réflexions et projets en matière 
d'urbanisme, d’aménagement et de développement du territoire.  
Structure associative, par nature souple et réactive, elle est composée d’une équipe pluridisciplinaire 
d’une vingtaine de personnes, toutes sous contrat privé. Notre organisation interne est horizontale, 
dite de hiérarchie fonctionnelle, en équipe projet dans laquelle chacun peut être chef de projet ou 
contributeur. Cela confère aux salariés une autonomie de travail, qui instaure une relation 
professionnelle et humaine de confiance et ce, sous la seule autorité du Directeur. 
En plus de l’Etat, la Région Occitanie, l’EPF, le Département et la CCI du Gard, nos membres-adhérents 
sont gardois et héraultais soit : 6 SCoT, 1 Pôle métropolitain, 6 EPCI et une quarantaine de communes 
dont Nîmes et Alès. 
En rejoignant l’agence, vous contribuerez à relever les nouveaux défis qui nous attendent, liés 
notamment aux enjeux climatiques, à l’accueil de population dans un contexte de sobriété foncière, à 
la réorganisation des mobilités, la requalification et au renouvellement urbain … 



 
 

 

Descriptif du profil recherché : 

Issu(e) d’une formation en urbanisme et/ou aménagement du territoire, avec une spécialisation 
appréciée en droit de l’urbanisme et/ou aménagement opérationnel, vous disposez d’une pratique 
professionnelle avérée (agence d’urbanisme et/ou bureau d’études, collectivités). 
Vous bénéficiez également d’une bonne connaissance des différents acteurs institutionnels et 
professionnels de la thématique et de son écosystème. 
 
Au quotidien, à l’instar de vos collègues, vous serez amené(e) à : 
 Assurer la conduite de projets (identification des besoins, définition et mise en œuvre d’une 

méthodologique, suivi et organisation d’une équipe-projet) ; 
 Maîtriser les outils nécessaires pour mener des analyses et restitutions statistiques et 

spatiales ; 
 Avoir les capacités rédactionnelles pour produire des contenus de qualité ; 
 Proposer des dispositifs innovants pour faire évoluer méthodes ou livrables ; 
 Etre un animateur faisant preuve de pédagogie et d’écoute active ; 
 Aider à la décision des élus et techniciens avec lesquels vous serez en contact direct. 

 

Conditions d’embauche : Poste à pourvoir dès que possible 

 Contrat à durée indéterminée, de droit privé, statut cadre, temps plein. 
 Rémunération en fonction de l’expérience et en conformité avec la convention collective 

nationale SYNTEC.  

 13ème mois, tickets restaurant. 
 Mutuelle, supplément familial, jours enfant malade. 
 29 jours de congés annuels + jours de récupération. 
 Télétravail possible (1 journée / semaine). 

 Poste basé à Nîmes, déplacements ponctuels sur le territoire gardois (Permis B obligatoire). 
 

Envoyez votre lettre de candidature et CV avant le 10 Septembre 2023 
Par mail : audrna@audrna.com 
Objet : « Poste Chargé de missions Planification » 
Tél : 04 66 29 02 60 
 

Conseil aux candidats 

N’hésitez pas à consulter les sites de: 
 Notre agence :  https://www.audrna.com/ 
 La Fédération Nationale des Agences d’Urbanisme https://www.fnau.org/fr/accueil/ 
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