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OFFRE DE POSTE / CDD 9 mois 

Chargé.e de mission nautisme pour tous en Cornouaille  

 
Véritable bassin de vie, la Cornouaille bretonne offre à tous la possibilité de s’épanouir grâce au 
dynamisme de ses réseaux associatifs, culturels et sportifs. Territoire aux mille facettes, idéal pour sa 
qualité de vie, son littoral varié, son environnement et son climat préservés, la Cornouaille offre un 
cadre de vie propice à l’activité professionnelle, avec un maillage de villes moyennes et de réseaux 
professionnels actifs.  

Créée en 2010 sous statut associatif, Quimper Cornouaille Développement, agence d’urbanisme et 
de développement (30 collaborateurs) est un lieu d’échanges, de réflexion et d’élaboration des 
politiques de développement et d’aménagement de la Cornouaille.  

L’Agence opère dans les domaines de l’aménagement, de l’attractivité économique et touristique, 
de la transition énergétique et l’ingénierie de projets territoriaux. Elle est située à Quimper et 
intervient sur un bassin de vie constitué de sept EPCI rassemblant 267 000 habitants (intégrant 
Quimperlé Communauté pour la destination touristique).  

Contexte lié à la mission : 

QCD anime la Destination touristique Quimper Cornouaille et fait partie des 10 destinations 
instituées par la région Bretagne. 

La Cornouaille vient de décider de sa stratégie touristique pour les années 2023-2026, qui s’articule 
autour de 4 défis et de 4 axes, qui visent à répondre aux besoins à la fois des visiteurs, des 
professionnels concernés, et les habitants. 

Les défis : 

• Accompagner la filière touristique dans sa transition environnementale  
• Se démarquer par la mise en valeur de l’identité cornouaillaise  
• Etirer la saison touristique pour consolider la filière économique 
• Coopérer et fédérer les acteurs du tourisme cornouaillais 

Les axes de développement stratégiques : 

• Un axe support : la coopération entre collectivités et structures touristiques en Cornouaille 
• Valoriser les savoir-faire de Cornouaille  
• Développer une itinérance durable sur l’ensemble de la destination 
• Développer le nautisme pour tous 

Vers un nautisme pour tous en Cornouaille : 
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Troisième territoire maritime de Bretagne, la Cornouaille est riche d’une offre complète en matière 
de nautisme et d’espaces de pratique exceptionnels, mais toutes les personnes attirées ne se lancent 
pas dans la pratique, notamment en raison de freins culturels et techniques. 

En bonne complémentarité avec les acteurs en place, l’ambition est de structurer une offre 
touristique différenciante et de donner l’envie de nautisme aux clientèles touristiques, ainsi qu’aux 
Cornouaillais.  
Pour ce faire, il s’agit notamment d’accompagner les structures nautiques du territoire pour qu’elles 
adaptent leurs pratiques et leur matériel, afin de conquérir ces clientèles d’une part, et de consolider 
la connaissance et stimuler mise en réseau des professionnels (faire monter en compétences les 
agents des Offices de Tourisme par exemple) d’autre part.   

C’est dans ce cadre que QCD recrute un(e) chargé(e) de mission développement du nautisme en 
Cornouaille. 

Missions 

• Lancement de l’axe « DEVELOPPER UN NAUTISME POUR TOUS » DE LA STRATEGIE DE 
DESTINATION 
o Structurer et animer un « groupe de travail nautisme » avec les professionnels locaux, les 

acteurs du tourisme et en lien avec les intercommunalités cornouaillaises ;  
o Etablir un rétro planning de la mise en œuvre de l’axe nautisme de la stratégie de 

développement touristique de la Destination ; 
o Promouvoir l'offre de nautisme « facile » auprès des OT et des hébergeurs ; 
o A partir de l’état des lieux de la filière établi en mai 2023, exploiter et affiner les données 

auprès des acteurs du nautisme et identifier les mutations du secteur. 
 

• ACCOMPAGNEMENT LES STRUCTURES NAUTIQUES CORNOUAILLAISES 
o Identifier les besoins communs des professionnels afin d’établir des préconisations de 

projets structurants (qui pourraient nécessiter des investissements de la Destination ou 
d’autres fonds) ; 

o Organiser des séquences de formation des socio-professionnels sur des aspects précis (ex : 
communication, marketing, commercialisation, langues, montage d’événements 
nautiques, etc.) afin d’améliorer les performances économiques des structures nautiques ;  

o Evaluer l'opportunité de mutualisation/partage d'équipements 
 

• AUTRES MISSIONS 
o Participer aux réunions et à l’animation de la gouvernance du pôle tourisme de QCD ; 
o De façon générale contribuer à toute action utile aux travaux de la Destination touristique 

en lien avec le nautisme et ses acteurs.  
 

Profil : 

Issu(e) de formation supérieure, vous justifiez d’une ou plusieurs expériences réussies dans le 
domaine du nautisme, en particulier dans la gestion de structures nautiques. A ce titre, vous avez 
une fine connaissance des différentes pratiques nautiques, des besoins, atouts et contraintes des 
structures nautiques. Votre réseau personnel et professionnel, ainsi que votre goût pour les 
pratiques coopératives sont des atouts pour mener à bien cette mission. 
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Compétences requises : 

o Expérience réussie en développement et gestion de projets  
o Animation de réseaux et concertation des acteurs 
o Capacité à organiser et animer des réunions d’échanges 
o Capacité à prendre des initiatives, autonomie 
o Capacité à identifier et mobiliser les partenaires dans une logique de coopération et de 

co-production 
o Capacité à travailler en équipe 
o Capacité à apporter des connaissances, des exemples, des analyses, pour aider à la 

décision des élus et à avoir une vision prospective sur le territoire 
o Compétences transversales : rédactionnelles, relationnelles, outils bureautiques, TIC 
 

Conditions : 

• Contrat de travail de droit privé (Convention collective en cours d’élaboration) 
• Salaire fonction des niveaux de compétence et d’expérience et dans le cadre de la grille de 

rémunération de l’agence 
• Chèques déjeuner 
• Poste à temps plein (35h) basé à Quimper, déplacements en Cornouaille, horaires irréguliers 

possibles (réunions le soir). 
• La mission relèvera du coordinateur de la destination touristique Quimper Cornouaille, en lien 

avec l’équipe de chargé.e.s de mission.  
• Poste à pourvoir à compter du 1er septembre en CDD de 9 mois 

 

Merci d’adresser votre candidature incluant lettre de motivation, CV, copie des diplômes, éventuelles 
lettres de recommandation à : 

Monsieur le Directeur de Quimper Cornouaille Développement 
24 route de Cuzon 
CS 40002 
29018 Quimper Cedex 

ou par e-mail à contact@qcd.bzh 

 


