LORRAINE
NORD

agence d'urbanisme et de développement durable

L’agence d’urbanisme et de développement
durable Lorraine Nord

recrute

Un(e) Chargé(e) d’études Habitat/Transitions
En CDI

Créée en 2000 sur les fondations de I'Observatoire de I'Urbanisme, de I'Habitat et du Logement du Bassin
de Longwy existant depuis 1993, I'Agence d'urbanisme et de développement durable Lorraine nord
(AGAPE), association loi 1901, accompagne depuis cette date les collectivités et structures publiques du
Nord Lorrain transfrontalier en matiere d'aménagement et d'urbanisme avec pour objet :

- |'observation de leur territoire commun,

- |'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre de programmes d'études, notamment prospectives,

- la préparation de projets de territoire,

- l'accompagnement des coopérations transfrontaliéres et leur animation

Rejoindre I'’AGAPE c’est donc... :

...intégrer une structure partenariale composée d'une équipe pluridisciplinaire aux champs d'intervention
riches et divers (planification, économie, mobilité, environnement, foncier...).

...imaginer, en lien étroit avec ses membres et partenaires, le territoire de demain.

...agir sur un territoire soumis a des dynamiques démographiques spécifiques, en contribuant aux réflexions
d’aménagement face aux défis des transitions, énergétiques, climatiques et de préservation de la
biodiversité.

Missions et activités

Placé sous l'autorité du directeur de I'agence, vous travaillerez principalement a :

- Piloter I'Observatoire thématique Habitat

o Produire des études thématiques pertinentes et en assurer la présentation (publications,
présentations aux membres)

o Suivre les politiques et programmes en lien avec la thématique, mis en ceuvre sur le
périmetre de I'agence (transdépartemental)

o Mobiliser et enrichir, avec les géomaticiens, les données de I'Observatoire

o Conduire/piloter des missions définies dans le cadre du programme partenarial d'activités
afin d’accompagner les collectivités et partenaires dans la définition des politiques
publiques liées a I'habitat ;

- Travailler en complémentarité avec les autres chargés d'études thématiques :

o Appuyer les chargés d’études planification dans les réglements de documents d’urbanisme
(dans les domaines de I'habitat et de I'énergie) ainsi que sur les volets habitat des
diagnostics et PADD ;

o Apporter des expertises et de la transversalité aux études transfrontalieres (impacts du
développement du Luxembourg sur les territoires), mais aussi aux observatoires de la
mobilité, de I’environnement, de I'économie et de la santé ;

o Piloter des accompagnements locaux aupres des communes membres (Plans de Pilotage
Stratégiques Communaux réalisés avec les élus municipaux, assistance ponctuelle et
concertation citoyenne) ;
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o Contribuer aux réflexions collectives dans le cadre des missions du Programme Partenarial
d’Activités, en particulier dans le cadre de I'Atelier des Projets Urbains.

- Accompagner les membres de I'agence dans leurs politiques de |'habitat
o Elaboration de diagnostics, de programmes d’orientations et de plans d’actions ;
o Conception de plans d’actions et programmation de politiques publiques ;
o Appui aux missions « Petites Villes de Demain », en particulier en soutien des chefs de
projets locaux ;
o Animer des réunions, ateliers et groupes de travail (élus, techniciens, partenaires)

- Piloter la démarche multi partenariale et innovante « Transitions et Résilience 54 » soutenue par le
Conseil Départemental et la DDT 54 aux cOtés de la pilote de SCALEN (agence de développement
des territoires Nancy Sud Lorraine) :

o Co-animer un réseau d’acteurs, d’élus et de partenaires, aux cotés du Directeur ;
o Développer une approche transversale sur les thématiques proposées (Club) en mobilisant
les référents thématiques de I’AGAPE

Profil recherché

Formation et expérience

Issu(e) d'une formation en urbanisme et/ou aménagement du territoire (BAC + 5 minimum) avec une
spécialisation en matiere d’habitat et de logement et/ou dans le domaine de la politique de la ville, vous
disposez également d'une pratique professionnelle avérée dans le domaine de I'habitat (agence
d’urbanisme et/ou bureau d'études, collectivités) de 5 ans minimum. Vous avez également un intérét
prononcé pour la transversalité avec d’autres thématiques et les transitions écologiques, énergétiques et
sociales.

Connaissances requises

Bonne connaissance des politiqgues de I'habitat sous ses différentes composantes (réglementaires,
environnementales...)

Bonne connaissance des dispositifs, outils et des acteurs en particulier sur I’habitat

Maitrise des méthodes d’analyse des besoins en logement, du marché immobilier, etc.

Savoir-faire et savoir-étre

Assurer le pilotage de projets et I’'animation et le suivi d'une équipe projet

Capacités rédactionnelles, d'analyse et de synthese pour les productions et présentations thématiques
Capacités d’animation de réunions

Maitrise des outils bureautiques pour mobiliser et analyser les données

Avoir des bonnes qualités relationnelles afin de pouvoir collaborer efficacement avec les collaborateurs
Savoir animer et dynamiser un réseau d'élus et de partenaires

Faire preuve de pédagogie et d'écoute auprés de nos partenaires (élus et techniciens)

Etre force de proposition pour proposer des sujets innovants et faire preuve d’initiative

Intérét prononcé pour les transitions écologiques et sociales et pour la transversalité avec les autres
thématiques de I'agence

Intérét pour la concertation avec les élus et les citoyens

Conditions d’'exercice

Poste a pourvoir idéalement a partir d’octobre 2023.
Contrat a durée indéterminée - 35 heures hebdomadaires.
Rémunération selon profil et expérience. Prétentions salariales a indiquer dans la candidature.

Avantages : Organisation horaire souple, 32 jours de congés, excellent contrat santé (pris en charge 50%),
prévoyance, contrat de retraite supplémentaire, titres restaurant (9€ - prise en charge 50%), primes de
vacances et de fin d'année, compte épargne temps, forfait mobilités durables (3€/jour) et télétravail
possible de 2 jours par semaine au sein d’'une agence qui souhaite fortement contribuer aux enjeux du
développement durable.

Poste basé a Longlaville (54810) avec des déplacements possibles sur le territoire (permis B obligatoire).
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Pour candidater

Envoyer CV et lettre de motivation par courriel a I'adresse suivante : cpetitot@agape-lorrainenord.eu
Annonce active jusqu’a son retrait du site https://www.agape-lorrainenord.eu/
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Vos documents de candidature comportent des informations personnelles.

Nous ne traiterons ou n'utiliserons vos données que dans la mesure ou cela est nécessaire a I'étude de
votre candidature et pour vous contacter le cas échéant.

Vos informations personnelles sont conservées pendant une durée qui ne saurait excéder deux ans aprés
le dernier contact, sauf si vous exercez votre droit de suppression des données vous concernant avant ce
délai.

Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant notre Délégué a la protection des données a I’adresse suivante : dpo@agape-lorrainenord.eu.

3
WyAgcncc d’urbanisme et de développement durable Lorraine Nord



