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L’Apur recrute pour un poste d’enquêteur·rice 

 

1- L’ATELIER PARISIEN D’URBANISME (APUR) 

L’Atelier parisien d’urbanisme (Apur) a pour mission d'étudier et d'analyser les évolutions urbaines et 
sociétales à l’échelle de Paris et de la Métropole du Grand Paris, participant à la définition des politiques 
publiques d'aménagement et de développement. 

L’Apur est une association sans but lucratif qui réunit autour de la ville de Paris, de l’État et de la 
Métropole du Grand Paris, 29 partenaires métropolitains, territoires, syndicats techniques, 
établissements publics qui définissent chaque année un programme de travail qui détaille l’ensemble 
des études, observatoires et traitement de données mis en œuvre par l’Atelier. 

L'Apur compte environ 80 salariés, composant des équipes pluridisciplinaires : des chargé·es d’études 
(architectes, ingénieur.e.s, économistes, géographes, sociologues, démographes, cartographes) ; des 
spécialistes SIG et bases de données (géomaticien·nes, statisticien·nes) ; des services de 
documentation, d'édition et de communication ; des services généraux (personnel, comptabilité). 

Les enquêteur·trices rejoindront l’équipe d’études au sein de l’axe « évolutions sociales et sociétales, 
innovation, emploi ».  

 

2- DESCRIPTION DE LA MISSION 

Une étude sur la mesure des liens sociaux dans la Métropole du Grand Paris a été inscrite au programme 
de travail 2023/2024 de l’Atelier parisien d’urbanisme. Elle vise à mesurer et ainsi objectiver ces liens 
au sein de la Métropole du Grand Paris en s’appuyant sur les résultats d’une enquête par questionnaires 
menée à l’échelle de la métropole.  

Cette enquête sera diffusée selon deux modalités de passation, de manière auto-administrée (par un 
lien internet) auprès d’habitants du Grand Paris et sur le terrain (en face à face) afin d’assurer une 
hétérogénéité des profils répondants selon leur territoire de résidence et leur caractéristiques socio 
démographiques. 

Pour cela, une sélection de 25 quartiers à enquêter à Paris et dans les autres communes de la Métropole 
du Grand Paris a été préétablie :  10 quartiers à Paris et 15 quartiers dans le Grand Paris dont 5 en Seine-
Saint-Denis, 5 dans les Hauts-de-Seine et 5 dans le Val-de-Marne. 

En collaboration avec l’équipe projet, les enquêteur·trices auront la charge de la passation du 
questionnaire sur le terrain. 
 
Au préalable, une demi-journée de formation sera proposée afin de prendre connaissance du sujet et 
du questionnaire. 
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3- PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 

Cette offre s’adresse à des personnes issues de formation universitaire en sciences humaines et sociales 
ou en urbanisme-géographie-aménagement avec une appétence pour les enquêtes de terrain et la 
passation de questionnaires.  

 

4- CONTRAT ET CONDITIONS  

Contrat à durée déterminée d’un mois à compter du mois de juin 2023 avec gratification, tickets 
restaurant et remboursement de transport. 

La demi-journée de formation se déroulera dans les locaux de l’Apur sont localisés 15 Rue Jean-Baptiste 
Berlier 75013 Paris puis les enquêteur·trices effectueront leur mission dans les quartiers du Grand Paris 
identifiés. 

Afin d’interroger une diversité d’individus au regard de leur caractéristiques démographiques, la 
passation pourra se dérouler en semaine et sur une partie du week-end (du mardi au samedi), sur des 
plages horaires de 7h variées, pouvant s’étendre jusqu’à 20h1. 

 

5- DEPOT DES CANDIDATURES 

Les personnes intéressées par cette offre sont invitées à adresser avant le 19 mai 2023 une lettre de 
motivation accompagnée d’un CV sur cette adresse mail. 

 

 
1 Dans la limite de 35h hebdomadaire et de deux jours consécutifs de repos. 
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