
L’AGENCE D’URBANISME CATALANE - PYRÉNÉES-MÉDITERRANÉE
RECRUTE UN(E) CHARGÉ(E) D’ÉTUDES INGÉNIÉRIE DE PROJET ET

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL 

A l’initiative des élus et de l’Etat, l’agence d’urbanisme Catalane - Pyrénées-Méditerranée (AURCA)

a été créée pour accompagner les collectivités dans la définition des politiques d’aménagement et

de développement durables du territoire.

Le territoire d’intervention de l’agence se développe sur la communauté urbaine de Perpignan

Méditerranée Métropole et la plaine du Roussillon et rayonne sur l’ensemble des Pyrénées-Orientales

ainsi que partiellement sur les départements de l’Aude et de l’Hérault. L’équipe technique se compose

de 28 collaborateurs spécialisés dans les domaines de l’urbanisme et de l’aménagement du territoire

qui animent une plateforme d’ingénierie mutualisée pour une cinquantaine de collectivités

adhérentes.

Afin d’assurer la mise en œuvre de son programme de travail partenarial et dans le cadre de

sa politique de développement et des missions qui lui sont confiées, l’agence d’urbanisme recrute

un(e) Chargé(e) d’études « Ingéniérie de projet et développement territorial » dans les conditions

suivantes : 

MISSIONS 

En étroite collaboration avec le Directeur, le Directeur d’études principal et la responsable de la
cellule «  Stratégies Attractivité et Mobilités» de l’agence, et dans un contexte de développement de la
cellule,  vous aurez pour missions principales de : 

● Piloter les missions d’accompagnement des collectivités adhérentes pour l'élaboration de leur
projet de territoire intercommunal ou projet de ville prospectif, intégrant des déclinaisons
dans un souci d’approche intégrée et d’harmonisation des politiques publiques, jusqu’à
l’identification de pistes de concrétisation pré-opérationnelles et de financement.

● Accompagner et conseiller les collectivités territoriales dans leurs démarches de
contractualisation au travers des grands dispositifs pour lesquels l’agence accompagne ses
partenaires : l’appel à projets régional de “Reconquête des friches urbaines” en Occitanie, le
dispositif régional “Bourg-Centre”, le dispositif national Petites Villes de Demain.

● Participer à l’émergence de projets et à la réalisation et au montage de dossiers de
candidature, en association avec les collectivités adhérentes ou pour le propre compte de
l’AURCA dans le cadre de projets européens ;

● Assurer un lien constant avec les collectivités territoriales membres et assurer un rôle
d’interlocuteur privilégiés avec les services concernés de votre secteur chez les partenaires
territoriaux (Etat, Région, Conseils Départementaux, ADEME, Banque des territoires, etc.) et
les différents réseaux (Réseau FNAU, Clubs PVD, etc.).



● Organiser une veille régulière sur les outils, dispositifs et démarches innovantes du
développement territorial durable, communiquer et vulgariser ces contenus et opportunités
en direction de l’équipe technique et des membres adhérents.

● Participer à la valorisation des travaux réalisés au travers de publications, d'articles dans le
rapport annuel d’activités, de notes techniques, d’évènements partenariaux. Préparer et
participer à des évènements tels que des revues de projets, des visites d’opérations
exemplaires, des expositions, des rencontres organisées par l’agence, etc.

PROFIL RECHERCHÉ 

● Diplômé(e) d’un Master (Bac+5) dans le domaine de l’aménagement ou le développement
territorial.

● Expérience réussie de plus de 5 ans dans le domaine du développement territorial avec une
pratique professionnelle avérée en agence d’urbanisme, en bureau d’études spécialisé, ou en
collectivité territoriale, etc.

● Bonne connaissance du fonctionnement et des compétences des collectivités territoriales et
leur émanation, des politiques publiques, des dispositifs et programmes de financement
européens, nationaux et régionaux.

● Une expérience significative dans le montage et la gestion de projets serait un plus apprécié.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

● Aisance relationnelle, capacité d’initiative, d’écoute et de dialogue ;
● Capacité à travailler en équipe, sens de l’organisation, rigueur et disponibilité dans le cadre

d’un fonctionnement en mode projet et avec des équipes à géométrie variable ;
● Capacité d’expressions orale et écrite, sens de la pédagogie et de l’adaptation à des publics

variés ;
● Esprit de synthèse, capacité d’analyse et de raisonnement, conduite de projets sectoriels ou

transversaux ;
● Pratique requise des outils informatiques (Suite Office...), des logiciels (suite Adobe...) ;
● Pratique du SIG requise et connaissance et capacités de traitement des données appréciées ;

CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

● Poste basé à Perpignan, déplacements fréquents sur le territoire d’intervention de
l’agence (66, 11, 34). Permis de conduire indispensable. 

● Contrat à durée indéterminée.

● Prise de poste souhaitée au plus tôt.

● Rémunérations annuelles brutes (et prime de fin d’année) selon expérience et qualifications.

● Tickets Restaurant et Participation Mutuelle.

● Possibles formations professionnelles complémentaires en fonction du profil.

CANDIDATURES 
Lettre de motivation manuscrite + Curriculum Vitae à envoyer avant le 5 janvier 2023 par courrier ou

par mail à l’attention de Monsieur le Directeur – AURCA – 19 Espace Méditerranée (6ème Etage) –

66000 PERPIGNAN / charlene.bertrand@aurca.org.

Renseignements : Charlène BERTRAND – 04.68.87.75.52 – charlene.bertrand@aurca.org


