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RECRUTE 
 

ARCHITECTE CHARGE(E) DE MISSION RESPONSABLE DE LA CELLULE 
ARCHITECTURE ET PAYSAGE H/F 

Catégorie A – Cadre d’emploi des Ingénieurs Territoriaux 

Direction de l’Urbanisme  

Recruteur : VILLE DE MARTIGUES - Bouches-du-Rhône, PROVENCE-ALPES-CÔTE D'AZUR 
 

1) Mission principale et responsabilités 
 

- Conduite de projets: analyse urbaine des enjeux paysagers et sociaux, Conception architecturale, urbaine et 
paysagère, 
- Responsable du bon déroulement des dossiers suivis et accompagnement des prescriptions émises  

2) Activités principales 

Suivi des dossiers confiés conception et réalisation : 
• pilotage organisation de réunions, interne et externe au service, 
• élaboration de documents graphiques et mise en place d’une méthode de travail 
• rédaction de notes et de compte rendu 

Accompagnement du responsable pour les échanges avec les élus : 
• réalisation de documents graphiques support de communication avec les élus et le public 
• présentation à l’oral et en public sous le couvert du responsable et en direct avec les autres services et les élus 
• conception de récit pour conseiller, défendre et présenter les projets de la cellule 

Conseil en Architecture auprès des administrés :   
• participer aux permanences des rendez-vous avec les administrés en conseil en architecture et en lien avec les 

services des autorisations du droit des sols pour l’aspect architectural et avec le CAUE 

3) Technicité du poste et compétences exigées 
Savoirs, connaissances théoriques : 
- Code de l'Urbanisme – de la Construction – de l'Environnement, PLU 
- Culture architecturale, urbaine et paysagère 
- Technique de représentation graphique et spatiale, (dessin à la main et maîtrise des logiciels CAO ou type suite Adobe) 
- Terminologie du bâtiment – du Génie Civil – de la Voirie et des Réseaux et des espaces verts 
- Technique de réception du public et de résolution de conflits 
 
Savoir-faire : 
- Analyser les enjeux programmatiques au regard d’un contexte, les projets présentés 
- Être force de proposition, et créatif pour concevoir des projets innovants et ambitieux 
- Maîtriser les échelles du territoire et les projections spatiales 
- organiser les réunions de travail et les échanges avec les autres services et les usagers. 
- Accompagner un projet sur l’ensemble des phases de réalisation 
 
Savoir-être : 
- Rigueur, force de proposition et dynamise 
- Écoute, patience et disponibilité 
- capacité à gérer du public et un groupe, à travailler en équipe. 

 

4) Conditions d’exercice 

Diplôme requis: Master en Architecture Diplôme d’État (ADE ou DPLG) 
Permis, habilitation, autorisation: Permis B 
Lieu de travail : Hôtel de ville et déplacements ponctuels 
Cycle de travail : temps complet 
Avantages éventuels liés au poste (catégorie active, NBI, Indté pour travaux dangereux et 
insalubres,…) : non concerné 
Contraintes et difficultés particulières du poste : non concerné 
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Les candidatures (lettre de motivation + CV + copie des diplômes + le cas échéant dernier arrêté de situation 
administrative ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude) devront être adressées par mail à la Direction 
des Ressources Humaines - Service Emploi emploi@ville-martigues.fr  - Avant le 20/02/2022 

Pour la prise en compte de votre candidature, merci d’indiquer impérativement dans l’objet du 
mail l’intitulé du poste et la référence (Réf 2022-01134-1) 

mailto:emploi@ville-martigues.fr
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