
 

 

Classée parmi les villes les plus attractives d’Europe, la Ville de Lyon (515 000 
habitants / 798 millions d’euros de budget / 8 300 agents) souhaite désormais 
s’engager pleinement dans une politique globale de transition écologique afin d’offrir 
un service public de proximité et de qualité à sa population. 
 

PRESENTATION 
La Ville de Lyon est organisée autour de 5 délégations, dont la Délégation Générale à l'Urbanisme à l'Immobilier 
et aux Travaux (DGUIT), qui, forte de ses 1 200 agent.es, coordonne les politiques urbaines déployées sur le 
territoire lyonnais, de l'aménagement urbain aux espaces publics. Elle représente également l'ensemble de la 
fonction immobilière, par la construction, la gestion et l'entretien du patrimoine de la Ville. Enfin, elle concentre le 
support technique de l'organisation logistique, des transports, des festivités et évènementiels.  
 

En son sein, la Direction de la Construction, composée de 61 agents, met en œuvre les opérations d’ampleur 
en matière de construction neuve, restructuration et rénovation de bâtiments. Elle occupe à ce titre une fonction 
clé dans le déploiement d’une Programmation Pluriannuelle des Investissements ambitieuse (1 250 M€), tant dans 
la réponse aux besoins des habitants que dans sa prise en compte des impératifs de transition écologique, axe 
fort du mandat municipal. La Direction est structurée autour de deux sous-Directions, en charge pour l’une de la 
maîtrise d’ouvrage et pour l’autre de la maîtrise d’œuvre d’opérations techniques et d’aménagement de locaux, 
appuyées par des services ressources. Elle joue un rôle majeur dans la réalisation de la PPI pour optimiser sa 
réalisation, rechercher les modes de maîtrise d’ouvrage pertinents, assurer la concertation et intégrer les 
techniques de la transition écologique dans les projets (exigences énergétiques, matériaux biosourcés, réemploi, 
végétalisation, etc.). 
 

Dans le cadre du prochain départ en retraite de l’actuel titulaire du poste, la DGUIT recherche : 
 

Son.sa Directeur.trice de la construction 
 

MISSIONS 
Placé.e sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Général Adjoint à l’Urbanisme, à l’Immobilier et aux 
Travaux, vous assurez le management de la Direction de la Construction et le pilotage stratégique de son activité. 
 

Mettant à profit vos qualités relationnelles et d’organisation, vous encadrez les agents de la Direction et 
accompagnez les équipes afin qu’elles répondent aux objectifs qui lui sont assignés. 
 

Force de proposition, vous êtes capable d’identifier et de mettre en œuvre des solutions innovantes et adaptées 
aux ambitions de la PPI (montages complexes), dont vous conduisez l’exécution, à la fois dans son volume, son 
rythme, sa qualité architecturale et sa prise en compte des impératifs de transition écologique. 
 

Dans ce cadre, vous travaillez en étroite collaboration avec les partenaires internes et externes et assurez un lien 
constant avec la Direction Générale et les élus, auxquels vous apportez un appui permanent en matière d’aide à 
la décision. 
 

Membre du groupe de direction, vous êtes amené.e à rédiger toutes notes de synthèses et rapports demandés par 
la DG. 
 
PROFIL 
Détenteur.trice d’une formation initiale supérieure idéalement dans le domaine du bâtiment, vous capitalisez une 
expérience d’au moins 10 années sur des fonctions managériales (hommes et projets) au sein d’une direction 
technique si possible en collectivité. 
 

Rompu.e à la conduite d’opération, sensible aux questions de transition écologique et de rénovation énergétique, 
vous disposez de solides connaissances en matière de construction, de restructuration et de rénovation de 
bâtiments soit en tant que maître d’ouvrage ou en tant que maître d’œuvre. 
Vous maîtrisez les procédures administratives et financières relatives aux marchés publics et plus globalement le 
fonctionnement des collectivité territoriales (stratégies, enjeux, acteurs, ressources humaines, finances…). 
 
 

Vos capacités d’analyse et de méthode, votre sens des initiatives, votre aisance relationnelle comme votre capacité 
à travailler en équipe et à communiquer, seront vos meilleurs atouts pour réussir dans ce poste. 
  



 

 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
Recrutement sur le cadre d’emplois des ingénieurs en chef ou à défaut par voie contractuelle - Poste à pourvoir 
dès que possible. 
 
 

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE AU CABINET LIGHT CONSULTANTS 
Candidatures (CV et Lettre de motivation) à adresser au Cabinet LIGHT consultants, sous référence 7381 

avant le 07/09/2021 
Retrouvez cette offre sur : www.lightconsultants.fr  

http://www.lightconsultants.fr/

