a’urba
agence d’urbanisme
Bordeaux Aquitaine

L'a-urba(Agence dUrbanisme Bordeaux Aquitaine) recrute un DATA ANALYST
(H/F)enCDI

Le contexte

L'a-urba, agence d'urbanisme Bordeaux Aquitaine, est l'outil stratégique de développement des
territoires bordelais, girondins et aquitains. Par ses diagnostics, ses réflexions prospectives, ses
démarches de projet, elle travaille a toutes les échelles, du quartier aux systémes métropolitains.

Elle est organisée en quatre équipes pluridisciplinaires, dont I'¢quipe Socio-économie urbaine.
L'équipe Socio-économie urbaine s'intéresse a la fabrique de la ville, tant par ses usagers que par ses
producteurs publics ou privés. Elle apporte des éclairages sur les modes d'habiter, de consommer,
d'entreprendre, de négocier, de faire société. Ses travaux se fondent sur l'observation et la mise en
débat avec les acteurs. Ses sociologues, économistes, géographes et statisticiens collaborent avec
des équipes universitaires.

Dans ce cadre et pour renforcer cette équipe, I'a-urba recrute un/une Data Analyst.
Il s'agit d'une opportunité de rejoindre une agence avec un excellent cadre de travail, qui vous
permettra de vous épanouir aussi bien sur le plan technique que sur le plan humain.

Les missions
Sous laresponsabilité de la directrice de I'équipe « Socio-économie urbaine », au sein d'équipes projet
et en appui de notre référent Infocentre, vous devrez étre en capacite ;

- d‘assister et de participer au développement et a 'animation de l'infocentre de I'agence ;

- demaitriser la qualité des données tout au long de leur traitement ;

- d'effectuer une veille sur les nouvelles technologies et solutions logicielles d'analyse des

données;
- d'ceuvrer alaconstruction d'indicateurs et au développement de méthodes de projection ;
- daccompagner l'agence dans le développement de leviers pertinents et novateurs.

Profil et qualités requises

- Diplome supérieur (universitaire, école d'ingénieurs) de statistiques, informatique statistique,
informatique décisionnelle, modélisation des données

- Expérience professionnelle de 3 ans minimum.

- Expertise langages SQL, Postgre SQL (Datamining serait un plus), connaissances statistiques

- Maitrise des outils de data-visualisation (et spécifiquement Tableau SoftWare)

- Maitrise des langages de programmation type « R » et Python

- Maitrise des réglementations sur la protection des données (RGPD)

- Capacité d'analyse, aisance rédactionnelle, rigueur et méthode

- Capacité d'intervention sur des projets a différentes échelles

- Dynamisme et qualités relationnelles, aptitude au travail en équipe, sens de la communication

- Force de proposition

- Une expérience en gestion de projet et un intérét pour les questions de la ville et des territoires
seraient un plus

Conditions

Contrat a durée indéterminée - Poste a pourvoir rapidement
Salaire : selon expérience - statut cadre

Ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés

Candidatures

Lettre de motivation + CV + prétentions salariales

A adresser par courriel avant le 10/09/2021a :

a'urba - Christine Jolibert, Responsable des Ressources Humaines, recrutement@aurba.org
Hangar G2 - Bassin a flot n°1 - BP 71- 33041 BORDEAUX Cedex
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