L ‘7:‘} L’AGENCE DE DEYELOPPEMENT ET D’URBANISME
e DE L’AGGLOMERATION STRASBOURGEOISE

recrute
un.e « data analyst » / analyste developpeur en données

Contexte :

L’ADEUS est une association indépendante de droit privé, qui poursuit des travaux dans le domaine de
'aménagement du territoire et I'urbanisme dans lintérét général. Constituée d’'une équipe d’environ 60
personnes de 20 métiers différents, TADEUS est a la fois un lieu d’expertise, de partage de connaissances et
d’accompagnement des politiques de ses membres et de leurs projets. Elle agit comme plateforme
collaborative entre I'Etat, les différentes collectivités, syndicats mixtes, intercommunalités et milieux socio-
économiques, pour faciliter les décisions des élus en termes d’action publique et leur vision stratégique.

Les missions :

Sous l'autorité du responsable « Systéme d’information des données », la personne retenue interviendra dans
différents projets comme chef.fe de projet ou ressource dans des équipes regroupant différents métiers. Elle
aura pour mission le développement de base de données en urbanisme.
La personne sera responsable d'opérations de base de données en lien avec les spécialistes de I’Agence :
mobilité, habitat, économie, énergie, foncier, démographie, environnement, planification, géomatique... dans :
¢ la construction des données d’études pour les projets de 'Agence ;
¢ l'enrichissement des bases de données agence et de son portail des données ;
¢ la mise en place des outils de « reporting » associés au domaine des observatoires : étude de besoins
de «reporting » décisionnel, conception d’univers métiers, de tableaux de bords et de rapports
thématiques.

Le profil :

e Formation : niveau bac +4 ou bac +5 en ingénierie informatique, en statistiques avec une majeure
informatique ou un master en marketing,

e Expérience professionnelle d’au moins 3 ans en technigque d’analyse des données et des méthodologies
statistiques,

e Maitrise du langage informatique dont les langages de programmation SQL et SQL avancé, I'architecture
des systémes d’information (modéle conceptuel de données), les outils d’alimentation ETL, les bases
algorithme, les DBA.

e Connaitre les outils de chargement de données, le « reporting » décisionnel et les outils de modélisation
de base de données.

Les qualités :

Forte appétence pour les technologies et les outils informatiques des bases de données.
Go0t pour le travail en équipe et ouverture d’esprit vers d’autres domaines et compétences.
Rigueur, méthode, sens de I'organisation et pragmatisme.

Capacité a comprendre et analyser les besoins des utilisateurs, a synthétiser.

Les conditions d’embauche :

Contrat & durée indéterminée sur un poste de chargé.e d’études.
Rémunération en fonction de I'expérience et des qualifications
Prise de fonction : dés que possible

Adresser C.V., lettre de motivation et prétentions par courrier a :

« Mme la Directrice Générale de ADEUS » 9, rue Brilée CS 80047 67002 STRASBOURG Cedex
ou par courriel a 'adresse recrutement@adeus.org

Date limite de dép6t des candidatures : jusqu’a recrutement signalé par la disparition de I'offre sur le site

www.adeus.org.
jusqu’au retrait de la mise en ligne de I'offre sur le site Internet www.adeus.org


mailto:recrutement@adeus.org
http://www.adeus.org/

