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Chargé de mission
PLAN CLIMAT ET TRANSITION ENERGETIQUE (H/F)

Catégorie A
Titulaire ou contractuel

Pour sa direction de I'urbanisme et du développement territorial en charge de la planification, de la
politique de I'habitat(PLH), de I'instruction des Autorisations du Droit des Sols (ADS), des questions
fonciéres, du SIG et du suivi du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT).

La Communauté d’'Agglomération Beaune Cbte et Sud recherche un chargé de mission (H/F) pour
metire en ceuvre, animer, assurer le suivi et I'évaluation de son nouveau Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET).

Missions :

= Achever la procédure de révision du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), actuellement
au stade d’arrét du projet,

* Mettre en ceuvre le programme d’actions : animation et coordination générale de la
démarche en assurant le lien avec les différentes directions et partenaires, créer et entretenir
une dynamique, engager et suivre différentes études (marchés publics), élaborer des
conventions de partenariats, étudier des projets en phase pré-opérationnelle (station GNV,
photovoltaique, méthanisation...),

= Assurer le suivi et I'évaluation des actions : établir un bilan régulier de I'état d'avancement
des actions menées, communiquer par différents supports en interne et en externe, réunir
annuellement les acteurs du Plan Climat, assurer le suivi budgétaire,

= Animer et suivre le processus Cit'ergie pendant 4 années,

= Conseiller et accompagner les directions et les communes sur les thématiques du PCAET :
relais d'informations, mise en relation avec des acteurs, source de financements,

= Suivi du futur Programme Alimentaire Territorial (PAT) porté par le Pays Beaunois,

= Mettre en place des animations, formations et événements a destination de différents publics
(grand public, professionnels, communes),

= Renforcer les partenariats avec les acteurs du territoire (CMA, CCI, OTI, Organismes
interprofessionnel de la vitiviniculture, Pays Beaunois, SICECO, ADEME ...),

» Recherche de financements, veille active sur les appels a projets et suivi des politiques
contractuelles (FEDER, contrats adossés au futur SRADDET),

= Assurer la cohérence et I'articulation du PCAET avec les autres documents de planification
(SRADDET, SCOT, PLH...),

= Suivre I'actualité et les évolutions législatives, diffuser I'information.



Profil recherché :

»  Formation supérieure dans le domaine du développement durable, de I'environnement, de
la transition énergétique et climatique,

» Expérience dans un poste équivalent, de préférence en collectivités locales,

=  Volonté forte de s'impliquer dans la transition climatique et énergétique,

» Expérience et savoir-faire en terme d'animation,

= Qualités recherchées : esprit d'équipe, sens de I'organisation, esprit de synthése, étre force
de proposition, disance dans I'expression orale, capacité & mobiliser et motiver, pédagogie.

Compétences :

»  Maitrise de la [égislation, des dispositifs et du réle des différents acteurs intervenant dans le
champ du changement climatique et de la transition énergétique,

= Connaissances techniques, en particulier sur le volet énergétique,

= Conduite de démarches et projets transversaux et partenariaux,

* Aide au montage de projets,

*  Animation de réunions techniques et politiques, d'ateliers de concertation,

=  Maitrise des dispositifs d'observation (traitement de données), de suivi et d'évaluation de
projets (tableaux de bord),

= Capacité a hiérarchiser les priorités et rendre compte,

= Savoir assurer la transversalité et la communication autour des actions et projets

* Qualité rédactionnelle : rédaction de courriers, notes, délibérations.

LY Statutaire + régime indemnitaire

Merci d'adresser votre letire de motivation et CV avant le 10 juillet 2021 & :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération BEAUNE Coéte et Sud
Direction des Ressources Humaines
14 rue Philippe TRINQUET
BP 40288
21208 BEAUNE CEDEX

Ou par mail a recrutement(dbeaunecoteetsud.com



mailto:recrutement@beaunecoteetsud.com

