
 
 
 
 

Chargé(e) d’études (H/F) 
Observation territoriale 

Économie et socio-économie 
 

 
 
Profil souhaité : 
Diplôme : Niveau Bac+5, Master 2 ou ingénieur, en géographie, sciences économiques et/ou sociales. 
Expérience demandée de 3 à 5 ans minium (en bureau d’études et agence d’urbanisme prioritairement) 
 
Principales missions : 
Au sein d’une équipe dynamique de 11 personnes, placé(e) sous l’autorité de la Directrice Générale, et 
rattaché(e) au Directeur du Pôle Observation et Valorisation, il/elle : 
 

 contribue à la définition des bases de données (contenu, organisation, calendrier de la donnée, 
etc.) en lien avec l’administrateur du système d’information de l’Agence 

 produit des exploitations statistiques et analyses multiscalaires des tendances et évolutions socio-
économiques des territoires  

 assure des analyses statistiques dans le cadre d’études et démarches engagées par l’Agence 
(observatoires de l’habitat, des mobilités et du foncier, etc.) 

 participe à la conception de démarches d’observation territoriale au service de l’évaluation 
transversale des politiques publiques 

 contribue à la définition des moyens de valorisation des travaux d’observation territoriale (outils 
numériques, publication, séminaires, site web, …) 

 conduit des démarches partenariales 

 apporte son expertise dans les domaines de l’observation territoriale 

 concourt aux analyses systémiques de territoire 
 
 
Compétences : 
Parfaite maîtrise des outils statistiques et cartographiques pour la représentation des données  
Maîtrise du langage SQL, des SGBD et des SIG (idéalement PostgreSQL et QGIS) 
Utilisation et exploitation experte des bases de données d’information économique et socio-économique 
Méthodes avancées d’analyse statistique : construction d’indicateurs composites, typologie, analyse 
multicritère 
Connaissance approfondie des liens entre économie et aménagement du territoire 
Connaissance des relations avec les collectivités territoriales et des mécanismes des politiques publiques 
Notion en conception et exploitation de questionnaire, notamment en ligne 
 
Qualités requises :  
Très bonne expression écrite et orale 
Adaptabilité/agilité 
Force de propositions 
Capacité à travailler en équipe et en transversalité 
Capacités d’écoute et de dialogue dans un esprit constructif 
 
 
 
 



 
Modalités : 
Contrat de droit privé à durée indéterminée (CDI) à temps plein (37h30) avec période d’essai de 4 mois 
renouvelable 
Rémunération selon expérience, selon le classement de la convention collective 
Tickets restaurant 
Mutuelle 
 
Candidature : 
Merci d’adresser votre candidature (lettre manuscrite, CV et copie du diplôme le plus haut) à : 
Monsieur Djoudé MERABET 
Président de l’Agence d’Urbanisme de Rouen et des Boucles de Seine et Eure 
101, boulevard de l’Europe - CS 30220 - 76004 Rouen cedex 1 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 26 mai 2021 
Entretiens de présélection (en distanciel) : lundi 7 juin matin 
Entretiens de sélection (en présentiel) : vendredi 11 juin après-midi 
Prise de poste au plus tard pour le 1er septembre 2021 


