
 

 

ADEUPa – Recrutement 2021 – CDI CE PLANIFICATION l 1 

 

À Brest, le 22 mars 2021 

 

 

 

L’AGENCE D’URBANISME DE BREST-BRETAGNE RECRUTE 

 
UN.E CHARGÉ.E D’ÉTUDES URBANISME ET PLANIFICATION 

(H/F) À TEMPS COMPLET  

EN CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE 

 

L’ADEUPa, Agence d’urbanisme de Brest-Bretagne, fondée en 1974, se positionne comme 
plateforme de coopération territoriale au service des acteurs publics de l’Ouest breton.  

De statut associatif, elle compte à ce jour 29 membres (État, collectivités, établissements 
publics, chambres consulaires…) et 35 salarié·e·s.  

L’Agence accompagne ses membres pour : 

- se situer dans un monde qui change, par ses observatoires ; 

- préparer l’avenir, par ses études et la planification ; 

- partager la connaissance des territoires, par la diffusion de ses travaux et 
l’animation d’échanges. 

Dans le cadre d’une évolution de l’organisation liée à l’accroissement de son activité 
d’études dans le domaine de la planification, l’ADEUPa recrute un·e chargé·e d’études 
confirmé·e. 

1. MISSIONS 

Sous l’autorité du responsable du pôle planification-habitat-société, en lien avec 
l’ensemble des partenaires, en complémentarité et en collaboration avec les chargé·e·s 
d’études planification de l’agence et en vous appuyant sur les ressources et compétences 
de l’agence :  

> Vous assurez le pilotage et participez à l’élaboration de SCoT, animez les 
réunions inhérentes à la démarche (concertation avec la population et les 
partenaires, co-construction avec les élus) 

> Vous conseillez les EPCI pour l’élaboration, l’évolution et la mise en œuvre de 
leur PLUi 

> Vous animez des réseaux d’acteurs professionnels et territoriaux 
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> Vous réalisez des analyses de territoires, diagnostics, portraits… 

> Vous participez à la conception d’indicateurs d’évaluation des SCoT et PLUi des 
membres de l’agence, à la réalisation d’évaluations 

> Vous accompagnerez les collectivités dans la mise en œuvre des dispositifs 
opérationnels type ORT, PVD, etc. 

> Vous participez aux actions de conseil et de sensibilisation en matière 
d’urbanisme  

> Vous assurez une veille sur les évolutions juridiques et réglementaires 
concernant la thématique urbanisme et planification 

2. PROFIL 

Le profil recherché est celui d’un·e chargé·e d’études expérimenté·e dans le champ de 
planification urbaine, à l’aise dans les registres suivants : 

> d’expertise (savoir-faire avéré dans l’élaboration de PLUi et de SCoT, pratique 
de l’urbanisme réglementaire dans le cadre des lois récentes, capacités de 
prospective, intégration des enjeux des transitions) 

> technique (travail à des échelles variées, mise en lumière d’enjeux, diagnostics 
stratégiques, travail en mode projet, pilotage de démarches complexes) 

> relationnel (connaissance des acteurs intervenant dans le champ des politiques 
publiques de l’urbanisme, aptitude avérée à la relation partenariale et au travail 
en équipe) 

Après une formation initiale de 3e cycle en urbanisme, aménagement du territoire, 
développement local ou développement durable, vous disposez d’une expérience 
professionnelle significative (au moins 5 ans) dans des fonctions d’élaboration de 
documents de planification à différentes échelles (PLU, PLUi, SCoT). 

3. CONNAISSANCES  

> Très bonne connaissance des politiques publiques de l’urbanisme et du code de 
l’urbanisme, la connaissance de la loi Littoral est un plus 

> Connaissance des outils et procédures d’aménagement opérationnel  

> Bonne maitrise des outils bureautiques usuels (traitement de texte, tableur, 
logiciel de présentation, gestion d’agendas, visio) et des outils cartographiques, 
graphiques et SIG 

4. QUALITÉS 

> Ouverture d’esprit, aisance relationnelle, capacité d’écoute et de dialogue 

> Culture et sensibilité urbaine et environnementale, curiosité intellectuelle, 
capacité à maîtriser rapidement les sujets complexes 

> Rigueur, sens de l’organisation et esprit d’analyse 
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> Capacité à travailler en équipe comme en autonomie 

> Ouverture aux modalités innovantes de co-construction et d’animation  

> Capacité d’adaptation aux changements 

> Esprit de synthèse et aisance rédactionnelle avérée 

> Qualités d’expression orale impératives (animation de réunions et présentations 
en public), sens de la pédagogie 

> Permis de conduire nécessaire (déplacements fréquents dans l’Ouest breton) 

5. CONDITIONS ET MODALITÉS D'EXERCICE : 

> CDI à temps complet 

> Temps et horaires de travail, congés et ATT : selon modalités de l’accord 
d’entreprise 

> Réunions possibles en soirée voire le samedi 

> Lieu de travail : 18 rue Jean Jaurès, Brest 

> Déplacements sur l’Ouest breton (Finistère et ouest des Côtes d’Armor) 

> Poste à pourvoir à compter du 1er mai 2021, au plus tard le 1er septembre 2021, 
à Brest 

6. CANDIDATURE À ADRESSER AVANT LE 05 AVRIL 2021  

Par lettre mettant en exergue vos motivations, accompagnée d’un curriculum vitae  
Par courrier à  
Monsieur Benjamin Grebot,  
Directeur de l’ADEUPa 
18 rue Jean Jaurès 
29200 Brest 
Ou par mail  
contact@adeupa-brest.fr 
Entretien à prévoir à Brest ou en viso-conférence la semaine du 12 au 16 avril 

 
Pour toute question relative aux missions, contactez Éric LEMERRE :  
eric.lemerre@adeupa-brest.fr ou 02.98.33.51.86 
Pour toute question relative aux conditions d’emploi, contactez Christelle POULIQUEN-
CALVEZ : christelle.pouliquen-calvez@adeupa-brest.fr ou 02.98.33.53.69 


