
Le CAUE de la Meuse recrute son Directeur (H/F). 

 

Si vous êtes un professionnel dynamique, engagé, rigoureux, inventif, convivial et si vous 

appréciez le monde rural, ce poste vous conviendra. 

 

Situé dans un département rural de  193 000 habitants, appartenant à la Région Grand 

Est, le CAUE de la Meuse est membre de la Fédération nationale des CAUE et de l’Union 

Régionale des CAUE de Lorraine, en passe de devenir l’UR CAUE du Grand Est. 

 

Thématiques à développer : ruralité, patrimoine, paysages, architecture contemporaine, 

confrontation urbanisme et agriculture, habitat, développement durable, revitalisation 

des cœurs de village et des centres bourgs, etc. 

Le CAUE de la Meuse jouit d’une complète adhésion des collectivités locales. Il évolue 

dans un réseau de partenaires établi de longue date. 

 

Vous piloterez au quotidien le CAUE de la Meuse et animerez une équipe 

pluridisciplinaire (architectes, urbanistes, paysagistes) de 8 salariés (6 ETP) et une 

dizaine de consultants au service de la qualité du territoire. 

 

Conseil aux particuliers et aux collectivités, pédagogie, formation, information, 

communication, sensibilisation, le CAUE couvre tous les champs d’actions définis par la 

loi de 1977 notamment dans le domaine de la pédagogie à destination du grand public et 

des collectivités territoriales, quelle que soit leur taille. 

 

Sous l'autorité du Président, en lien avec le Conseil d’Administration, et avec le souci 

d’optimiser la gestion vous aurez à : 

 

 

• Définir les orientations stratégiques du CAUE et optimiser les partenariats avec 

les acteurs du territoire (Département, EPCI, communes, UDAP, DDT, CPIE, OPH, 

Chambres consulaires, CAPEB, Associations, Région, DRAC, DREAL, Ecoles 

d’Architecture...). 

• Préparer et gérer le plan d’action et les budgets. 

• Assurer le fonctionnement statutaire de la structure : réunions du Conseil 

d’administration et Assemblées générales. 

• Gérer les ressources humaines. 

• Manager  l’équipe et en assurer la coordination technique. 

• Développer l’image du CAUE.  

• Assurer la représentation de la structure. 

 

Profil souhaité 

 

• Formation Bac +5 minimum (architecte, urbaniste ou paysagiste diplômé, 

concepteur).  

• Connaissance du secteur public. 

• Expérience réussie de 5 ans minimum en animation et management d'une équipe 

de professionnels du cadre de vie. 

• Expérience confirmée en matière de conseil et d’accompagnement des  

particuliers et des collectivités locales dans les thématiques propres aux CAUE. 



• Connaissance du cadre institutionnel et législatif des CAUE. 

• Qualités relationnelles, sens de la communication et de la négociation, force de 

conviction. 

• Qualités rédactionnelles. 

• Disponibilité et engagement professionnel.  

• Goût pour le travail en équipe. 

• Sens de l’organisation et expérience de la gestion. 

• Compétences en informatique et multimédia. 

 

Le poste est basé à Bar-le-Duc. Il est à pourvoir en mars 2018. 

 

Permis de conduire B exigé. 

Véhicule personnel indispensable. 

Déplacements fréquents dans et hors du département. 

 

 

Conditions, sur la base de la Convention collective nationale des CAUE. 

 

• CDI à temps plein incluant une période d’essai de 3 mois.  

• Cumul d’emploi impossible. 

 

Dans votre dossier de candidature vous indiquerez la durée de votre période de préavis. 

 

Les entretiens sont prévus semaine 49. 

 

Candidature, lettre de motivation et CV, sont à adresser à Madame la Présidente du 

CAUE par mail ou par courrier avant le 21 novembre 2017 à : 

 

• Caue55cseraine@wanadoo.fr 

 

• CAUE de la Meuse 

Place de l’Ecole normale 

55 000 – BAR LE DUC 

 

 


